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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी माती है जिसस फियह प्रमग संकलनकेपमें रखा जा सके 
Separate poging les giron to the Part ba order that it may be Aled * A soperate completion 


भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
फेखीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc. of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


TIM 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1984 
सा का०नि० 1168- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों क प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
जनजाति पायोग में लाइबेरियन ग्रुप ए के पद की भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है :--- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति ( लाइब्रेरियन ग्रुप ए ) भर्ती नियम, 1984 होगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची में फालम 2 से 4 में यया 
विनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भर्ती का तरीका, भामु-सीमा पौर अन्य योग्यताएं :-- उक्त पद की भर्ती का तरीका , पाय-सीमा , योग्यताएं तथा अन्य माते इसके साथ संलग्न - 
मनुसूची में कालम 5 से 13 में यथाषिभि पिष्ट होगे । 

4. भयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति , - . 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने पति /पत्नी के जीवित रहते हुए अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार संतुष्ट हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षपर लागू स्वीय कानूमों के अधीन अनुशेय है और 
ऐसा किये जाने के अन्य कारण हैं, तो यह उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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5. छूट देने की शक्ति : 

यवि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है तो वह लिखित रूप से रिकार्ड किये गये कारणों से मोर संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से , किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृति :-- इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किये गये भावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लोगों के लिये अपेक्षित आरक्षण आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव महीं हालेगी । 


अनुसूची 


मद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


सीधी भर्ती के लिये आयु सीमा 


चयम पद है या 
गैर चयन पर 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


साइबेरियन 


* 1 


( 1984 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप " प " राजपत्रित 
गर लिपिक वर्गीय 


700- 40- 900-40 
रो०- 40- 1100- 50 
1300९० 


घटने , बढ़ने 
पर निर्भर 
करेगी । 


लागू नहीं होता । 36 वर्ष से अधिक म हो । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेश 

या आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 

के लिये 5 वर्ष की छूट है ) 
नोट : - - आयु -सीमा की गणना भारत में 

उम्मीवारों के आवेदन प्राप्त करने की 
अतिम तारीख से की जायेगी ( अंदमान 
मिकोबार द्वीप समूह एवं लक्षवीप पर यह 
तारीख लागू नहीं होगी ) । 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


झ्या जोड़ी गयी सेवा की अवधि का 
लाभ मी एम एस (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अन्पर्गस ग्राह्य होगा । 


परिवीक्षा की 
अवधि यदि कोई 


क्या सीधी भर्ती के लिये 
निर्धारित भायु सीमा तथा 
शौक्षिक योग्याला में पदोन्नति 
कारा पद भरे जाने पर 
भी लागू होगी 


6 ( क ) 


नहीं 


वर्ष 


अनिमार्य : 

लागू नहीं होता । 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर्स डिप्री । 
( 2) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से लाइबेरी विज्ञान में 

___ उपाधि या समकक्ष डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी अच्छी लाइब्रेरी में 5 वर्ष तक किसी जिम्मेवार पद पर 

कार्य करने का अनु भय । 
नोट 1 :- --सुयोग्य उम्मीदवार न मिलने पर संघ लोक सेवा भायोग 

की इच्छा से योग्यता की शर्तों में ढील दी जा सकती है । 
नोट 2-~- अनुसूचित जानि तथा अनुसूचित जनजाति के मामझ में संघ लोक 

सेवा आयोग की स्वेच्छा से अनुभव संबंधी योग्यता में छूट दी जा 
सकमी है । यदि संघ आयोग की चयन के किसी स्तर पर यह राय 
हो कि आरक्षिम रिक्त पदों को भरने के लिये संभवतः निर्धारित 
अनुभव प्राप्त इन जातियों के उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है, तो संघ लोक सेवा मायोग 

अनुभव संबंधी योग्यता में छूट दे सकता है । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की लाइबेरी विज्ञान मे 
___ मास्टर्स डिग्री अथवा समझक्ष योग्यता । 
( 2 ) उत्तरवायी पद पर छाममटेशन कार्य का अनुभव । 
( 3) अंग्रेजी के अतिरिक्त किसी अन्य आधुनिक यूरोपीय भाषा का 

कार्य साधक ज्ञान । 


[ पाtiti . 


- 
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पदोषसि प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण पारा भर्ती के मामले में ये र जिनमें से पदोप्रति प्रतिनियुकिस स्थानान्तरण किया 


भर्ती को प्रणाली, सीधी भर्ती पयोति, 
था प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण गरा और 
विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


ना 


गा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें प्रतिनिय सि पर स्थानान्तरण ( गा : टर्म कानट्रैस्ट समेत ) 

शार्ट टर्म कानट्रैक्ट शामिल है ) ऐमा केन्द्र राज्य सरकार विश्वविद्यालयों सरकारी क्षेत्र के उपक्रम/मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान / अर्ध सरकारी कानूनी या 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्वायत्त संगठनों के पे अधिकारी :- - 

क . ( 1 ) जो ममतुल्य पदों पर हों , या 

( 2 ) जिन्होंने 3 वर्ष तक ऐसे पद पर कार्य किया हो जिसका वेतनमाम 650-1200 रु० या समकक्ष हो , या 
( 3 ) 5 वर्ष तक ऐसे पद पर कार्य किया हो जिसका वेतनमान 550- 900 रु0 या समका हो । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये कालम नं0 7 में निर्धारित शैक्षिक योग्यताएंतप्या अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति कानट्रैक्ट की अवधि उसी संगठन विभाग में ऐक्टम केडर. पष पर इससे तुरन्त पूर्व की गई प्रतिनियुक्ति 
दोनों की अवधि मिलाकर साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


-- 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है 

वे परिस्थितियां जिन में भर्ती करने के लिये संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया आना है । 
12 

13 
ग्रुप " ए " विभागीय परोपति समिति 

सीधी भर्ती करने तथा प्रतिनियुक्ति कानट्रैक्ट पर अधिकारी का चयन 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिये ) 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना अनिवार्य है । 
1. सचिव 
___ अनुसूचित जाति तथा अनुभूचित जनजाति आयोग- साध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव 

अनु० जाति सथा अनु० जनजाति भायोग - सवस्य , 
3. संयुक्त सषिष 

अनु० जाति तथा पिछड़ा वर्ग डिवीजन /गह मंत्रालय सदस्य 
4 संयुक्त सचिव 

किसी अन्य मंत्रालय विभाग से - सदस्य 

नोट : स्थायीकरण संबंधी विभागीय पदोन्नति समिति को कार्यवाही अनुमोदन के 
लिये आयोग को भेजी जार्य गी । पदि संघ लोक सेवा आयोग इसका अनुमोदन न करें तो 
पुन. विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक बुलाई जायेगी जिसकी मध्यमता संघ लोक 
सेवा आयोग का अध्यक्ष या सदस्य करेंगे । 

[ सं० बी सी 130 12/ 2/ 8 3-एस सी एंड बीसीडी-6] . 

बी०बी० एस० सोहल , निदेशक 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . - - No porson , - 
New Delhi, the 12th November, 1984 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, of 
G . S . R . 1168. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any peison , 
recruitment to the post of Librarian - -Group A - in the 
Commission for Scheduled Castes and Schoduled Tribes , shall be eligible for appointment to the said post ; 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . ( 1 ) Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 

that such marriage is permissible under the personal law 
may be called the Commission for Scheduled Castes and 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Scheduled Tribes ( Librarian Group A ) Recruitment Rules , 

and that there are other grounds for so doing exempt any 
1984 . 

person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing; und in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Or calegory of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica . 
tions . - - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the mid post, shall be specified 
in columns 5 to 13 of thosald Schedule . 


6 . Saving .- -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Schculcd Tribes an other special categorics of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern . 
meat from time to time in this regard . 
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[PART II - Sec . 30) 


SCHEDULE 


mm 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Librarian 


* 1 (1984) 

General Central Service Group 
* subject to variation dependent A Gazetted Non -Ministerial 
on work load. 


Rs . 700 - 40 -900 -EB -40 -1100 -50 
1300 


Whether selection post or non -selection post Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 


Wh 


(6 ) 


Not Applicable . 


No . 


Not exceeding 35 ycars . 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 years in 
accordance with tho instructions or orders is 
suad by the Central Government. 
Noto : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Essential : (i) Master s degree of a recognised University or equivalent . 
(li) Degree or equivalent diploma in Lib ary Science of a recognised University or Institution . 

( iil ) 5 years experience in a rosponsible capacity in a library of standing . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commisslon in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 . -- The qualificaton (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the case 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available 1 
All up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 

(1) Master s degree in Library Science of a recognised University or equivalent. 
( ii) Experience of documentation wok in a responsible capacity . 
( ili) Working knowledge of any one modern European language other than English . 


Period of probation if , any . 


Whether age and oducational qualifications pres - 
cribed for direct recruits will apply in case of 
progotees 


Methods of recruitment- n-whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 

ticn /transfer and percentage of the vacap 
cics to be filled by various methods 


10 


Not applicable. 


One Year 


By transfer on deputation ( including short 

contract ) falling which by direct recruit 
ment. 


In caso pf rectt . by promotion / Deputation /transfer grades from willich promotion /deputation /transfer to be made. 


11 


Tansfer on deputation (including short term contract) 
Officers under the Central/State Government/Universities/Public Sector undertakings/Recognised Research Institutions/Semi 
Government Ştatutory or Autonomous Organisations : 

( a ) ( 1) holding analogous posts , or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or equlvalent; or 

( iii ) with 5 years scrvice in posts in the scale of Rs, 550 - 900 or equivalent, and 
(b ) Possessing the educational qualffications and exporience prescribed for direct recruits under column 7 . 

(Period ofdeputation /contract including tho period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding his appoint 
ment in the same organisation /department shall ordinarily pot exceod three years) . 


. . . . 


[ भाग II - पाय 3 (i)] 


. 


- 
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If & DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making rocrult 

ment, 


12 


13 


Group A D . P. C . 

Consultation with the Union Public Service Commission necessary 
( for considering confirmation ) 

while making dircct recruitment and selecting an officer on 
1. Secretary, Commission for Scheduled Castes and 

deputation/contract . 
Scheduled Tribes - Chairman 
2 . Joint Secretary , Commission for Scheduled Castes and Scheduled 
___ Tribesh - Member. 
3. Joint Secretary, Schedulod Castes and Backward Class Develop 

ment Division , Ministry of Home Affaips -- Member. 
4. Joint Secretary from any other Ministry/ Department -- Member . 

Note : The proceedings of the D . P . C . relating to Confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, however, 
these aro not approved by the Union Public Sorvice Commission a fresh meeting of the D . P .C . to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


INo. BC-13012/ 2/ 83- SC & BCD - VI) 

D . B .S . SOHAL , Director 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय . 

नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1984 
सा० का०नि० 1189: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इन नियमों के परिशिष्ट 
II में उल्लिखित पन्नीस भर्ती नियमों को जहां सफ सहायक संकलनकर्ता के पद से सम्बन्धित है, अधिक्रमण से पहले इस सम्बन्ध में की गई या की जाने वाली 
कार्रवाई को छोड़कर, प्रधिक्रमण करते हुए भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और राज्यों और 
संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालयों में सहायक संकलनकर्ता के उक्त पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार प्रौर पवेन जनगणना मायुक्त का कार्यालय और राज्यों और संघ 
राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालय ( सहायक संकलनकर्ता) भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट I में विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, कलकत्ता में स्थित उक्त कार्यालय का भाषा 
प्रभाग पौर राज्य और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निवेपाक के कार्यालय में सहायक संकलमकर्ता के पद पर मलग -अलग लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह होगा जो इससे उपायब अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पसति, प्राय -सीमा, शैक्षणिक और अन्य प्रर्हताएं प्राधि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा, मोमणिक और अन्य पर्हताएं और इससे 
सम्बन्धित प्रम्य गातें ये होंगी जो उक्त अनसूपी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

सम्परत नियुक्ति अधिकारी , यषि वह ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन समझते हैं, और इस निमित्त ऐसी शतों के प्रधीम, जिन्हें यह विनिर्विष्ट कर 
सकेंगे, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो भी कारण हो उन्हें लेखबद्ध करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लाग 
होते है और जिसके लिए यह नियुक्ति प्राधिकारी हैं उसकी बाबत , उक्त पदों में हुई, किसी भी रिक्ति को पवधारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिस में 
ये नियम लागू होते हैं , स्थानान्तरण द्वारा भरने का मादेश दे सकेंगे । मशर्ते कि स्थामान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित 
रूप में प्रावेदन किया हो । 

मौर बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस प्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उस प्रेस में पहले से ही नियमित प्राधार 
पर नियुक्त किए गए हों । 


5. निरएिं: वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीषित होते . ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पम्प पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मशीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिपित करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बहू, उसके लिए जो कारक । 
सगहे मेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, पादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
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१.व्यास: इन नियमी मी कोई भी बाल ऐसे मारणामों, पाषु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं समेगी, जिसका मतीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार प्रमुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए 
उपगंध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


खेतममान 


चयन पर 
अथवा 
मचयन पद 


सेना में जोड़े पए पर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
का फायथा केन्द्रीय मिए मानु-सीमा 
सिविल सेवा ( रेशम ) 
नियम , 1972 में नियम 
30 के प्रधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


सागूनही 


25 वर्ष 


सहायक सकलनकर्ता 990 * सामान्य केन्द्रीय 260- 6- 290 -८ . रो , 

परिशिष्ट -1 में सेवा समूह "ग " 6-326-8-366-4 . 
विस्तृत म्यारे दिए अराजपत्रित पन- रो .- 8- 390- 10- 400 
गए 

नुसचिवीय 
* कार्यभार के 
अनुसार संख्या में 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुवेशों या मावेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 

वर्ष सक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीच 
प्रत्येक मामले में, भारत में 
रहने माले पायपियों से ( उनसे 
जिन जो अपामाम मीर निको 
बार बीप तथा समढीम में रहते 
१ ) भावेदन पत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मस्तिम 

तारीख होगी । 
जिन पदों पर रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से नियुक्तियां की 
जाती है के लिए मायु सीमा 
अवघारित करने के लिए निर्णा 
पक तारीख प्रत्येक मामले में 
यह होगी जिस अन्तिम तारीख 
को रोजगार कार्यालय को नामों 
को भेजने के लिए कहा जाएगा । 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि 
और अन्य महंताएं लिए पिहित भायु पौर शैक्षिक मईताए कोई हो 

मोन्नति की कशा में लागू होगी या नही 


किन जाने वाले व्यक्तियोंकेलिए गलिक व किए जाने वाले कयक्तियोले भरिकीक्षा की अवधि यति भी की पति नती सीने 


भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति बारा या प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती और की जाने वाली रिक्तियो की 

प्रतिपक्षता 


10 


11 


2 वर्ष 


प्राय : मही 
आवश्यक महताएं : हो 


सीधी भर्ती धारा - 90 % 
प्रापति कारा -- 10 % 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


भावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2) अंग्रेजी टंकण में कम से कम 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति 

या 
केलकुलेटिंग मशीन प्रर्यात् इलेक्ट्रीकल मोपरेटेड , 

हेन्ड मोडल या कोम्पटोमीटर चलाने में 
असता 


किसी कार्यालय या फर्म में यातिकीय सारणी 

त्य कारण मैं कोशिा मा प्रधिग में 
मनुभव । 


पापानलमा TERJu 
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प्रोति/ प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


यपि विभागीय प्रोप्रति समिति है को उसकी संरचमा भर्ती करने में किम परिस्थितियों में 

__ - - - " संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


12 


13 


प्रत्येक मार्यालय में 10 % प्रोन्नति रिक्तियां प्रारमित होंगी समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति सविधि ( भारत के महा - लागू नहीं होता 
जिन्हें संबंधित कार्यालयों के नियमित प्रतिष्ठान में समूह रजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) : 
" प " के पद पर कार्यरत उन कर्मचारियों द्वारा भरा जाएगा 1. भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार अध्यक्ष 
जो कालम 8 में निर्धारित शसे निम्न प्रकार से पूरी करेंगे : - 2. उप निदेशक - सदस्य 
( क ) 45 वर्ष की अधिकतम प्रायु-सीमा के लिए विचार 3. सहायक निदेशक - सदस्य 

किया जाएगा । ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 4. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय के समूह " क " 
के लिए 50 वर्ष ) और ( ख ) समूह “ घ ” के पद पर अधिकारी जो अधिमान्यतः अनुसूचित जाति/ प्रमु 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा मावश्यक होगी । संबंधित सूचित जनजाति से सम्बन्धित हो — सवस्य 
कार्यालयों में वर्ष में होने वाली रिक्तियों के लिए इस समूह "ग " विभागीय प्रोति समिति ( भाषा प्रभाग , 
पद्धति द्वारा भर्ती की जाने वाली अधिकतम संख्या की कलकत्ता के लिए ) : 
सीमा 10 % होगी और खाली रिमितयो मागे नहीं ले 1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक महा 
जाई जाएंगी । 

रजिस्ट्रार ( भाषा ) - अध्यक्ष 
2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविद् या 

अनुसन्धान अधिकारी ( माया ) या सहायक निदेशक 

जनगणना कार्य ( तकनीकी --- सरस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यानम के समूह " क " का 

अधिकारी जो अधिमान्यतः अनुसूषित जाति / अनु 

सूचित जनजाति से सम्बन्धित हो सदस्य 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों/ संघ राज्य 
सोनों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यो 

लयों के लिए ) 
1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयक्त निदेशक , जन 

गणना कार्य या उप -निदेशक , जनगणना कार्य या 
सहायक निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक निदे 

शक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, अनाममा कार्म या उप निवेगामा, 

जनगणना कार्य या सहायक निर्देशक, जनगणना कार्य या 
सहायक निदेशक, जनगणना कार्य ( तकनीकी )-- - सवस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के मध्य कार्यालय के समूह " क " । 

का अधिकारी जो अधिमान्यतः मनुसूचित जाति 
प्रमुसूचित जमाति से सम्बन्धित हो सवस्य 


[सं . 4/ 42/ 82-प्रशा .-I] 
भी . एस . वर्मा, भारत के महा- रजिस्ट्रार 


अनुसूची 


परिशिष्ट - 1 
अनुसूची के कालम 2 में विनिविष्ट पदों की कार्यालयानुसार संख्या 


क्रम सं . 


कार्यालय का नाम 


पदों की संख्या 


भारत के महारजिस्ट्रास का कार्यालय 
( भाषा प्रभाग, कलकत्ता को छोड़कर ) 
भाषा प्रभाग, कलकत्ता 
जनगणमा कार्य निवेशक का कार्यालय , 

-- वाही 
- बही 
- बाही 


माघ्र प्रदेश 
प्रमम 
बिहार 
गुजरात 
हरियाणा 


A 


. 


. . 


- 


- 


- 
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जनमणमा कार्य मिवेशक का कार्यालय 

- वही 
-नही 
वही 


48 


11. 


55 


12. 


- बही 


13. 


14 . 


15. 


16. 


17. 


18. 


-पही 
- बही 
- वही 
- बही 
-नही 
- बही 
-वही 
- वाही 
- बही 
-वही 
-नही 


19 . 


हिमाचल प्रदेश , 
जम्मू और काश्मीर 
कर्नाटक . 
केरल 
मध्य प्रदेश 
महाराष्ट्र 
मणिपुर 
मेघालय 
मागालैण्ड 
उड़ीसा 
पंजाब 
राजस्थान 
सिमिकम 
तमिलनाडु 
त्रिपुरा 
उत्तर प्रवेश 
पश्चिम बंगाल 
अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
भरुणाचल प्रदेश 
पण्डीगढ़ 
दिल्ली 
गोवा , दमन मोर वीच पोर पादरा और नागर हवेली 
लक्षातीप 
मिजोरम 
पाणिरी 


20. 


21. 


182 


- वही 


-वही 


17 


यही 


16 


PA 


- नही 


- पाही 
-वही 
-पही 


31. 


योग 990 


- 


- 


11. 


परिशिष्ट- 2 
क्रम सं . इन नियमों द्वारा अधिकांत भर्ती नियमों के संक्षिप्त नाम 
1. भारत के महारजिस्ट्रार, पौर पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1970 
2 . जनगणना कार्य निवेशक मौर पदेम जनगणना कार्य मधीमक का कार्यालय , असम ( तृतीय श्रेणी पोर पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
3. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, मिहार ( तीय श्रेणी पौर पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973. 
4. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणमा फार्य अधीक्षक का कार्यालय, गुजरात ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1973. 
5. जमगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , हरियाणा ( सुतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 1973. 

जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, हिमाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973. 
7. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, जम्मू और कश्मीर ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1974. 

जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , कर्नाटक ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1974. 

जनगणना कार्य निवेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, केरल ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 1973. 
10. जनगणना कार्य निदेशक पीर पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कर्यालय , मध्य प्रदेश ( तुसीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973. 

जनगणना कार्य निदेशक पीर पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , महाराष्ट्र (ततीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973. 
12. जमगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , नागाला ( सृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1976, 
13. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , उड़ीसा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 1973. 
14. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , पंजाब ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973,. 
15. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , राजस्थान ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1974. 

जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , तमिलनाडु ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973. 

जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, त्रिपुरा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 1973. . 
18, जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , उत्तर प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1974. 

जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, पश्चिम बंगाल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम, 1973. 
20. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, मणमान और निकोबार द्वीपसमूह ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती 

नियम, 1973. 
21. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , संघ- राज्य क्षेत्र जणीगढ़ ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 
22. पनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य प्रधीक्षक का कार्यालय , दिल्ली ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973. 
23 जनगणना कार्य निवेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , गोवा, दमन द्वीप ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 1973 . 
24. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , लक्षदीप ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पिद ) भर्ती नियम , 1978. 
28 . जनमणना कार्य निदेशक पौर पदेन - जनगणना कार्य प्रफीक्षक का कार्यालय , मात्र प्रवेश . ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव.) भर्ती नियम , 1973.. . 
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17. 
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OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA 

Provided that the appointing authority concerned may, if 

it considers nccessary or expedient so to do , and subject to 
New Delhi, the 7th November, 1984 

such conditions as it may specify in this bahali, having regard 
G .S .R . 1169.- In exercise of the powers conferred by the to the circumstances of the case and for rcasons to be recor 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession ded in writing, order any vacancy in the said posts in any 
of the twenty five recruitment rules mentioned in Appendix of the offices to which these rules apply and in relation to 
IL to these rules in so far as they relate to the post of Assis which he is the appointing authority to be filled by the trans 
tant Compiler except as respect things done or omitted to fer of a person holding the same post in any of the ther 
be done before such supersession , the President hereby makes offices to which these rules apply , provided that the parson 
the following rules regulating the rethod of recruitment to to be transferred has made a request in writing for such .. 
the said posts of Assistant Compiler in the various offices of transfer . 
the Registrar General, India , iic Language Division of the 
Office of the Registrer Ge.lt . al, India the Language Divi 

Provided further that the person , so transferred shall be 
sion of the Office of the Registrar General, India as well as 

placed below all persons already appointed on regular basis 
all the offices of the Directors of Census Operations in that to the grade to which he is appointed on such transfer . 
States and the Union territories namely : 

5 . Disqualification . -No person , 
1 Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 
called the office of the Registrar General and ex - officio Census 

a person having a spouse living, or 
Commissioner for India and the offices of the Directors of 
Census Operations in States and Union territories ( Assistant 

( b ) who , having a spouse living , has entered into , or 
Compiler ) Recruitment Rules, 1984. 

contracted , a marriage with any person , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

shall be eligible for appointment to the said post : 
2 . Application . These rules shall apply to the posts of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Assistant Compiler in the office of the Registrar General, 

aut sich marriage is permissible under the personal law 
India ; the Language Division or the said office of the Regis 

applicable to such person and the other party to the marriaga 
trar General, India located at Calcutta , and each of the offi . and there are other grounds for so doing , exempt any person 
ces of the Directors of Census Operations in the States and 

from the operation of this role . 
the Union territories , separately , as specified in Appendix I · 6 . Power to relax .- Where the Central Government is of 
to these rules. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
3 . Number of posts , classification , and scale of pay .. The 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
number of the said posts , its classification , and the scale of pay 

the provisions of thase rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of category of persons. 
the Schedule annexed to these rules . 

7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
4 . Method of recruitment , age limit, educational qualifica relaxation of age limit, and other concessions required to be 
tions, etc .,- - The method of recruitment , age limit, etlucation ! provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, 
and other qualifications, and other mritters relating to he aid The Scheduled Tribes , and other special categories of nersons 
posts sh : ! ! lx 255percifosi in Columns 5 in 14 of the Sch : c . 

in accordance with tha orders issued by the Central Govern 
aforesax ! : 

ment from time to time in this rtgard . 

SCHEDULE 
Nameof post Number of Classification Scale of pay 

Whether Whether Age limit for direct recruits . 
posts 

selection benefit of 
. post or 

added years 
non -selection of service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 

Rules, 1972 
3 

6 
Assistant Compiler 990 General Central Rs.2606 -290 - EB - Nox 

No 25 years . 
Detailed Service Group C - 326 -8- 366 - EB -8 . applicable . 

(Relaxable upto 35 years for 
breah -up Non -Gazetted , 390 - 10 - 400 

Government servants in acco 
shown in Non -Ministerial. 

rdance with the instructions 
Appendix - I 

or orders issued by the Central 
* subject to 

Government) 
variation 
dependent 

· Note : The crucial date for 
on 

determining the age limit 
workload . 

shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar 

Islands , and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appoint 

ments to which are made 
through the Employment 
Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit 
shall , in each case , be the last 
date upto whioh the Employ 
ment Exchanges are asked to 

submit names. 
1061 GI/ 84 


NL 


2874 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 24, 1984/ AGRAHAYANA 3, 1906 


PART II-- Sec . 3(1)] 


Period of 
probation , 
if any 


Education and other qualifica - Whether ago and 
tions required for direct recruits qualifications pres- 

crlbod for direct 
recruits will apply 
in the case of promo 
tces , 


Method of recruitment 
whether direct recruitment 
or by promotion or by de 
putation /transfer and per - 
centage of the vacancies to 
be Al -d by various methods 


In case of rccruitment by pro 
motion /cepulatior /118r ici , 
grades from which promotion , 
ceputation , transfer to bo 
made 


8 


10 


11 


12 


2 years 


Essential : 

Age : No . 
(1) Matriculation or equiva - Essential Qualifica 
lent. 

tions : Yes . 
(2 ) Minimum speed of 30 

words per minute in type 
Writing (in English ) 

or 
Proficiency in oporating 
calculating machines , viz ., 
clectrically operated , hand 
modelor Comptom :ters . 

or 
Experience in coding and 
punching in an office or firm 
having mechanicalta bulation 
equipment, 


By direct recruitment - S0 % Promotion : 10 % of the vacan 
By promotion - - 10 % 

cies in each of the offices 
failing which by direct shall be reserved for hein 
focruitment. 

filled up by Group D * cmplo 
yees borne on the regular 
establishment of the respective 
offices , who fulfill the condi 
tions prescribed in column 8 , 
subject to the following con 

ditions ; 
(a ) The maximum age limit for 

consideration would bc 45 
years (50 years for the 
Scheduled Castes /the Sche 

dulted Tribes); and 
(b ) At least 5 years service in 

Group D post would be 
essential. The maximum 
number of recruits by this 
method would be limited to 
10 % of the vacancies occur 
ring in a year in the respective 
offices , and unfilled Vacan 
cics would not be carried over . 


If a D . partm :ntal Promotion Committee oxists , what is its composition 


Circumstances in whch Ui cn 
Public Service Commission is to 
be consulted in making reciuit 


ment . 


13 


14 


44 


Not applicable 


Group C D . partmental Promotion Comn ttco 
( for the office of the Registrar Gencral, India ) ; 
1 . Joint Registrar Ganeral, India - Chairman 
2 . Deputy Director 

- Member 
3. Assistant Director 

- Member 
4 . A Group A ofl ::rofanotKer CentralGuvernment office preferably belonging . 

to in shoiuled Castes /the Scheduled Tribes — Member 
Group C Dapartmental Promotion Committee ( for the Language Division at Calcuta ) : 
1. D - puly Registrar General (Languages) or Assistant Registrar Gencral (Languages) 

- Chairman 
2 . Assistant Registrar General (Languages) or Linguist or Research Officer (Languages) or 

Assistant Director of Census Operations ( Technical) – Member 
3. A Group A oficer of another Central Government office preferably belonging to the 

S :hiduled Castos/ thie Scheduled Tribes Member 
Group C Deparimental Promotion C mmittee (for the respective offices of the Directors 

of Consus Operations in Slates/Union territories ) : 
1 . Director ofCensus Operations or Joint Director of Census Operations or Deputy Director 

of Census Operations or Assistant Director of Census Operations or Assistant Director of 

Consus Operations ( Technical) Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or Deputy Director of Census Operations or 

Assistant Director of Census Operations or Assistant Director of Census Operations 

( Technical) - Member . 
3 . A Group A officer of another Central Government office, preferably belonging to the 

Scheduled Castes/the Scheduled Tribes, - Member . 


{No . 4 /42 /82 -Ad. I) 
V . S . VERMA , Registrar General, India 


- 


- 


- 


[ATT II ---Uv 3 ( i) ] 


HTETIT TTG : TART 24 , 1984/ 3144144 3, 1906 


2875 


Appendix - I 


Ofice-wise break -up of the number of posts specificd in Column 2 of the Schedule 


- 


- 


- 


SI.No , 


Naine of office 


No. of post (s) 


- do 
- do 


-do 


14 . 


15. 


1. On : c of the Rogiitrar General, India ( excluding Language Division 

at Calcutta ) 
2 . Language Division at Calcutta 
3. Ofice of the Director of Census Operations 

Andhra Pradesh 
- do 

Assam 
- do 

Bihar 
- Go 

Gujarat 

Haryana 
-do 

Himachal Pradesh 
-do 

Jaminu & Kashmir 
Karnataka 

Kerala 
-do 

Madhya Pradesh 

Maharashtra 
-do 

Manipur 
- do 

Meghalaya 
16 . -do 

Nagaland 
Orissa 

Punjab 
- lo 

Rajasthan 
- do 

Sikkim 
Tamil Nadu 
Tripura 
Uttar Pradesh 

West Bengal 
-do 

Andaman & Nicobar Islands 
do 

Arunachal Pradesh 
Chandigarh 

Delhi 
- do 

Ga, Daman & Diu and Dadra & Naga ! Haveli 
- do 

Lakshadweep 

Mizoram 
-do 

Pondicherry 


17. 


- US 
-110 


- 00 


- do 


-do 


-do 
- do 


5 


990 


Appendix II 


SI.No. 


Short title of the recruitment rules superseded by these rules . 


2 


1. One of the Registrar General, India and ex-officio Census Commissioner for India ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 

Rul: s, 1970 . 
Omse of the Director of Consus Opgrations , and ex-officio Superintendent of Census Operations, Assam ( Class III & Class ] 
posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
of of th : Drector or Czasus Operations, and ex -ofizio Superintendent of Census Operations, Bihar (Class III & Class IV posts ) 

Recruitmcat Rules, 1973 . 
4 . O .p . of the Director of Cansus Operations, and ex -officio Superintendent of Ecnsus Operations, Gujarat (Class III & Class IV posts) 

Recruitment Rules, 1973. 
Ofice of th : Director of C :nsus Oporations, and ex -oficlo Superintendent of Centus Operations, Haryana (Class III & Class IV posts) 
Recruitment Rules, 1973 . 
OB : of 11 : Dreslor o C :745 Optrations, and et -officio Superintendent of Cansus Operations, Himachal Pradesh (Class III & 

Class IV posts) Recruitment Rules, 1973 , 
7 . Of 3 h D or o C : 13 15O ration , and ex -offio Superintendent of Consus Operations, Jammu & Kashmir (Class III & 

Class IV posts) Recruitment Rules, 1974 , 
8 . Of of iho Director ofCasus Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Karnataka (Class III & Class IV 

posts ) R - cruitmint Rules, 1974 . 
9 . ) 19 ) storo7131 , Op. rations, and ox -officio Superintendent of Census Operations, Kerala (Class II Class IV posts) 

Recruitment Rules , 1973 . 
10 . 0 . ; of th : Director of Consus Operations, and ex -oficio Superintendent of Census Operations, Madhya Pradesh (Class II & Class 

IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
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J 


2 


- 


- 


- 


- 


11. Office of the Director of Census Operations and ex - officity Superintendent of Census Operations, Maharashtra ( Class III & Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1975 . 
12. Office of the Director of Census Operations , and ex- officio Superintendent of Census Operations, Nagaland ( Class IIT & Class IV 

posts) Recruitment Rules, 1976 . 
13. Offics of the Director of Census Operations, and er- officio Superintendent of Census Operations , Orissa ( Calss III & Class IV posts) 

Recruitment Rules, 1973 . 
14 . Offise of tho Director of Census Operations, and e - licio Superintendent of Census Operations, Punjab ( Class ]] I & Class IV posts) 

Recruitment Rules, 1973 . 
15 . Ofice of thy Director of Cansus Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Rajasthan (Class III & Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1974 , 
Oh : afisa Dicecior of Cansus Operations, and ox - officio Superintenct of Census Operations , Tam NAJA (Class III & Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
17. Offics of the Dire tor of Census Operations, and ex- officio Superintendent of Census Operation ", Tripura ( Class III & Class IV posts) 

Recruitment Rules, 1972 . 
18 . OR .60fth Director of Cusus Operations, and ex- oficio Superintendent of Centus Operations , Uttar Pradesh ( Class III & Class IV ) 

posis ) Recruftinent Rules, 1974 . 
19 . 0 . of th Dioctor of Consus Operatio is , and ex -officio Superintendent of Census Operations, West Bengal ( Calss III & Class IV ) 

Class IV posts) Recruitment Rules, 1973. 
20 . Ofico of the Director of Census Operations, and ex - officio Suporintendent of Census Operations, Andaman & Nicobar Islands 

(Class III & Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973. 
21. Office of the Director of Cotisus Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations , Union territory of Chandigarh 

Class IIId uas IV posts ) Recruitment Rules 1973 . 
Ofico of the DirectoratCensus ( rctioris , 2n , ex -officio Supeintendent of Consus Operations, Delhi (Class III & Class IV potts) 

Rucruitment kites , 1973 . 
23. Olice of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Goa, Daman & Diu ( Class III & 

Class IV posts ) Recruitment Rulses , 1973. 
21. Oix of the Ducctor or Census Op -rations , and officio Superintendent of Census Oporations, Lakshadweep (Claes III & Class IV 

posts ) Recruitment Rules ,1976 . 
25 . One of the Director of Consus Oparations, and ex - officio Superintendent of Census Operations, Andhra Pradesh ( Class III & Class 

IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

मई दिल्ली, 9 नवम्बर, 1984 
मा . का . नि . 1170.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और संघ लोक सेमा आयोग 
फाइल्वाम ) भर्स निगम , 1959 को , जहाँ तक व अनुसंधान सहायक के पद से सबंधित है , अधिशांत करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय 
में अनसंधान अधिकारी ( परोक्षा सुधार ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

" 1. ( 1 ) मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम संघ लोक सेवा आयोग गनुमंधान अधिकारी ( परीक्षा सुधार ) भर्ती नियम 
1984 है । 

में रातमें प्रकाशन की सार को जय हो । 
2 पद-संख्या , बगीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , साग- सीमा बार्हताए आदि :----उमत पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य धासें व होगी जो पूर्वोष 
अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 में पिनिविष्ट है । 

4. निरई ता : -- वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परम्णु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मम्प पक्षफार को लागू स्थाय विधि के अधीन 
अनशेयर और एसा करने के लिए माप याधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट घे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरफार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक मा समीचीम है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
जाने सेपट करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेपा पारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. च्याय त्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय- सीमा में छूट और भम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के मिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भा JI - 


3( i) ] 
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पदम 


पघ लोक वा पायोग ऐ वानिय में परीक्षा मार खण्ड के लिए 1 पान अधिकारी के लिए भर्ती नियम पर 

- - 
दि । । । 

1 पान 

चरा पद साधे भर्ती किए जाने वाले सी गर्मीकिसान का व्यासमो 
परवा ध्यमिता के लिए गायु-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
जयन पर 

अताए 
- - - - - - - - 


1 


अमुसधान अधिकारी * साधारण केन्द्रीय सेया 
(परीक्षा सुधार ) ( 1954 ) रामाया राजपनि 

* कार्य- जननु सचिवीय 
भार के 
अचार 


पर 


परिवर्तन 
सिया 


जा 


700-40- 900 - पाग नहीं होता 35 वर्ष में अधिक नही आषपयक 
द गे 10 

( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी . ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
1100- 50 

विप TT Iो पा विद्यालय से पक्षित विषय 
1300 ६ . 

भादेशो में अनुसार सर (विषया ) में मास्टर की 
{ रा सेवको के लिए उपाधि या रामनुत्य , 
5 वर्ष ष शियिल फी ( 2) अपेक्षित क्षेत्र में तीन वर्ष का 
जा सपना है ) 

अनुमधान/शिक्षण | भयावहारिक 
टिप्पा आयु- गमा अब अनुभव 

धारित करने के लिए 
निर्णायका तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमें 
मित जो अन्दमान और 
निकोयार द्वाप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन पाप्त करने में 
लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


सकता 


-- - - - 

--- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


पनिाना का अधि यदि कोई हो 


सीधे पर्ती नि जान वान व्यक्तियो । लि मिहिन पाय और क्षिर नIT 
प्रोन्नति बी दशा में नाग हागा या नहा 

- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


~ - - 


- - 


- 


- 


- - 


. .. rom -... 


- 


- 


-run - - 
लाग नही होता 

फेवा मी भर्ती लिए जाने वाने व्यक्तियो के लिए दो वर्ष 
टिप्पण 1 लहसार, अन्यथा सुदिन अथियो की दशा ग नब गाय गया गयोग के विवफानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? अनरम मरमा अहंता सप मार मया आयोग के रिकान पर अनसूचित जातिया और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यथियो की दशा में तब 

पर । फीला तो है अब चयन के किमी प्रम्म पर सर लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपक्षिप अनुभव रप वा । उन समुदाया व अभ्यर्थी पर्याप्न गण्या में अपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
( ठरू - ठी शनि मनाए और अन नव का क्षेत अपेक्षा के अनुसार प्रत्येक अयसर पर मसा क समा थिसिदिष्ट किया जाएगा ) । 


भर्ती की पति/ रती सोधे होगी या प्रोन्ननि प्रातिप्रतिनियुकिा स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रानसि समिति है ता भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में 
द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो - उसफी सरचना 

सघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
विभिन्न पक्षनियो द्वारा नरी जान घाली पति /पतिनियुषिस स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
रिक्तिया की प्रतिशतमा 

जाएगा 


, 10 


11 


12 


13 


प्रतिनिक्ति पर स्थानासरण (जिस अन्तर्गत शनिश्मि पर स्थानान्तरण (जिराके ( पुष्टि से सबध में विचार करने के सयम , प्रत्येक अवसर पर सघ सोक 

अामा सरिता भा है )/स्थामान्सरण अन्तर्गत सपकाशित सविदा रए ) समूह " क " विभागीय प्रो . सेवा आयोग के परामश से 
द्वारा जिमफे म हो सारे पर सीधी भर्ती भी है ) स्थानान्तरण 

अति समिति 

निया जाएगा 
सारा । 

केन्द्रीय ससार/ राज्य सरकार।/- 1. सविष, संघ लोक सेष आयोग 
टिप्पण 700-1300 रु के वतनमान मे विश्वयिधाराय/ मान्यताप्राप्त अनु 

- - अध्यक्ष 
अनुसधान अधिकारी के पदो को उन्नत सधान सस्थाओ कानूनो या स्व - 2 अवर सचिव परीक्षा सुधार भार 
करने से पूर्व 550 - 900 रु के खेतममाम शासी संगठमों के अधीन ऐस साधक - - सवस्य 
मे अनुसधाम सहाय । के पदो के नियमित अधिकारी - - 

3 सयुक्त सचिव / उपसचिव ( प्रशा ) 
धारको को उपयुक्ता का उभस किए गए ( क ) ( i) जो सघश पद धारण 

- सदस्य 
पदो पर नियुक्ति के पि प्रारम्भ में किए हुए है, या 
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12 


13 


ATTTT ATT fier foror f4747 ( ) fraen 650- 12005 . 

और यदि ये उपयुक्त पाए गए तो ये या समतुल्य वेतनमाम वाले पदो 
प्रारभिक गठन के ममय अनुसधान अधि - पर 3 वर्ष मेवा को है; या । 
ATT # wa ffiq T TT ac frgff ( iii ) formi 550 - 900 6 . 
किए गए समझे जाएंगे । 

___ या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

9 5 40 aar Artiste 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत ( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के 

उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- व्यक्तियों के लिए अधिकथित 
बापपद पर प्रतिनियुक्ति मंविदा को अवधि शैक्षिक अहताएं और अनुभव है । 
है, साधारण या तीन वर्ष से अधिक नही 
AT 1) 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोप्नति समिति की कार्य 
बाहियो सष लोक सेवा आयोग के 
alte sto ngunit ofmoney 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
बायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की मम्यक्षता में फिर से होगी । 


MA 


[ ° 39021/3/ 83-RUTO ( ) ] 

मंजुला गुप्ता , निदेशक 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

4 . Disqualification .-- No person , 
New Delhi, the 9th November, 1984 

( a ) who has entered into or contracted a marriage witte 

a person having a Spouse Living , or 
G . S. R . 1170. - -In exercise of the powors conferred by tho 

(b ) who, having a spouse living has entered into or 
prov.so to article 309 of the Constit: ton and in superse s on 

contracted a marriage with uny person , 
of the Union Public Service Comm ssion (Ex cadre posts ) 
Rec wtment Rulcs, 1959 in so far as they relate to the costs 

shall be cligible for appointment to the said post : 
of Roscar h Assistant, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of 

Provided that the Central Government may , if satisfiea 
Research Officer ( Examination Refoims ) in the Office of that su h marriage is permissible under the personal law 
the Union Public Service Commiss .on , namely : - - 

applicable to such person and the other party to the mar age 

and that there are other grounds for $ 0 doing , exempt any 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rule . 
be called the Un on Public Service Commission Reseain 
Officer ( Examination Reformg) Re ruitment Rules, 1981. 

5 . Power to relax . Where the Central Goverament is of 

the cpinion that it e necessary or expedient 80 to do, it any , 
( 2 ) They shall come into for e on the date of their 

by order, for reasons to be recorded in willing ; and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commis lon,I x 
2 . Number, classification and scalo of pay . The any of the provisions of the rules with respect to any clu88 
number of post , its class fi - ation and the scale of pay atta bed or category of persons . 
thereto shall be as spe ified in columns 2 to 4 of the Schule 

6 . Sav ng . – Nothing in these rules shall affc : t reser ations, 
hercto ann xcd . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitmen , age limit and oʻber qual firu provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trici and 
ticng . - - The method of recruitment, age limit. qunlic inns other special caterories of raisons in accordance with tho 
and oiher matters relat ng to he said no - t, hall te specified orders issued by the Central Government from time to time 
in cclumns 5 to 13 of the said Schedule afcicsaid . 

in this regard, 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Rosearch Officer for Examination Reform : Wing in the office of the Union Public Service Commission , 
1. Nome of post 

Research Officer (Examination Reforms) 
2 . No. of post 

6 * (1984 ) 

* Subj: c1 .to verlation dependent on workload 
3 . Classification 

General Central Service Group A Gazetted Nor -Ministerial. 
4 . Scale of pay * 

Rs. 700 70 - 900 -EB-40 - 1100 -50 -1100 . 
5. Whether Sclection post or non -solection 
post 

Not Applicable. 
6 . Ag : Ilm t for first recruits 

Nit excoring 5 years (R -taxable for Government servants upto 5 years in accor 

dance with the instructions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India ( other than those in the Andaman 

and Nicobar Islandsand Lakshadweep ). 
7. Educational and other qualifications 
required for dir recruits 

ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in the required subject is from a recognised University 

cquivalent. 
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- - - - - 


- - 


- - = = - = - * - - - , 


( i) Thrus year , esearch / caching /practial experience in the ri! quit clara. 
N te : 1 Quail tions are relaxable at the discretion of the U . P . S .C . in c wc of 

canuitat s otlir rwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the 

U . P . Ş C . in the case of candidates belonging to Schouled Castes and 
Scheduled Tribts if, at any stage of election , th : U . P . S . C . jg of the opinion 

that sufficient numbär of candidates from these communities Puinessing 
th : requisito cxp : rience ar , not likely to by available to jill up !h : vacancis 
re TVCC for them . 

(ita exact educat o jal qualification and the irea of exoʻrence shall be 
sp . cificd according to requirement at the time of reciuitnicnt on cach 

occession ) 
Not Applicable . 


8 . Whether agc and educational qualifica 

tions prescribed for direct recruits w . ll 

apply in the casc of promutccs. 
9 . Period of probation, if any. 
10 . M : thod of recruitment whither by direct 

recruitmen : or by promotion or by dcpu 
tation/tranter & porcentage of the vacan 
cies to b ; lilled by various methods . 


2 years for direct recruits only . 
By Transfer on deputation ( including short-term contract )/transfer failirg which by 

dir ( 1 recruitment. 
Nuic : The uitabilny of thr regular holders of the posts of research Assistart in 

The calc of Rs. 550 - 900 pion to upgracat on to the port of Rus arch Officer 
in the scals of R - 700 - 1300 will be lo tlally assi scd by the commisjon for 
appointment to the upgraded posts and if found suitable , they shall be 
deemed to have been appointed to the upgraded posts of Resuarch Officer 

at the initial Constitution . 
Transfer on deputation (including hort- term contract /"ransfer 
Omcers uier thº Central/Stotc Government / 

Uiversities/Recognised Research 
Institutjuns/S - atutory or Auton mous orgar izalions 
(a ) ( ) hulding & nalogous post; or 

( ii ) wi h 3 years service in posts in the scale of R3.650 - - 1200) or equivalen 


11 . In case of rectt. by promotion /deputation / 

transfer, grides from which promotion / 
deputation /transfer to be maco . 


or 


12 . If a DPC exists, what is its composition : 


(iii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 550 -- 900 30 equivalent; Ard 
(b ) possessing the educational qualifications and experience laid down for direct 

recruit , under column.7 . 
( Plriod of deputat on including poriod of deputation /contract including period of 

Koputation in another ex - ndre post held imm diately proc . ding this appoint 

ment in the sam : organisation/cripariment shall orcicorily not exceed 3 years . 
Group A Dapartmental Promotion Commiticc ( for considering confirmation ) 

(1) S : cretusy , Union Public Service Commission - Chairman 
(11) Additional Secretary / Incharge Examination Reforms - Monber 
(iii) Joint Secretary /Deputy Secretary (Armı.) — Member. 
Noto : The proceeding ; of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall b ) sont lo the Union Public Service Commiss on for 
approval. If, how ver , those are not approved by the Commission e fresh 
mating of Dipar mental Promotion Committee to be presided over by the 

Chairman or a Mimber of the Commission shall be held . 
Selcction on mach occassion shall be made in consultation with the Union Public 

Service Commission . 


13. Circumstances , in which UPSC is to be 

consulted in making rectt. 


(No. 39721/3 /83 -Estt. (B ) 
MANJULA GUPTA , Director 


(1) Theatsningment ) Rules 


of freedt, 12 , 1984 
ETC TO HO 1171.- - Theat , TUTA SET 399 $ 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मनिवालय प्रमिण 
तथा प्रबंध नक्शानपीस भर्ती नियम , 1974 को और संशोधन करने के 
fag formafefta faham startet - 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम मचिवालय प्रशिक्षम और प्रबंध 
( 447877 ) mai (Hita ), f144 , 1984 , 
· 2. 4a * 1977 rito at gali i 

3. सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 
1974 47 37777 # , apata 94 sjafya # H pogla 4, 
* ATH FTH 1 * PAGTATA fufte 425- 15- 500-4 . 115 -560 
20 - 700 . 1 

(eranto 11014/1/ 84-8118 ar & TH ] 

एस० के० ककड़, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 12th November , 1984 
G . S.R . 1171 , - - In exercise of the powers conferred hy the 
proviso to Article 3n9 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to further to amend the 
Institute of Sacretariat Training and Management ( Drafts . 
man ), Recruitment Rules , 1974 namely S . 
(1) These rules may be called the Institute of Socre ariat 

Training and Manazoment (DraftAmAD ) Recruitment 

(Amendment) Rules 1984 . 
( ii) They shall come into force on tbo date of thelt 

publication to the Offichal Gaatta 
2 . In the Schedule to the institute of Serretartat Training 
and Mangement (Drafternan ) Recruitment Rules , 1974 asalnet 
$ 1. No. I relating to the post of Draftsman , in column 4 , 
for the existing entry, the foliowing cotry shall be gubsti 
tutod , namely : 
Ro. 425 -15-500-FB -15-560- 20 -700 . 

(No. A - 1 014 / 1 / A4 . ISTM ) 
S . K . KAKKAR , Desk Officer . 
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- 
योगमा मंस 

( मामि विभाग ) 
नईविभी, नहर, 1 , ! 


सा . का नि . 1162 -- - गट्रपति , सविधान की धारा 309 के परन्ता द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रमोग फरोप तथा क्षेत्र सकार्य प्रमाग, रा . 
प्र . गर्वे. सगठन ( कार्यालय अधीक्षा भी नियम , 1975 का अतिक्रमण करते सुग से पायो यो छोलब र सो अतिक्रमण से पूर्व दिये गये प्रथया यि ये जाने 
क लिए छोटे गए, एसद्वारा योजना मनालय , सांख्यिकी विभाग, पे अधीन है । समार्ग पसाग , राष्ट्रीय पनिपर्श सर्वेक्षण सगरम म , कालिय अधीक्षक ( ग्रेड- 1 ) 
के पद के fr मी पाल को विनियामा पारने धारे निम्न लिने है , 1 ---- 

1 संक्षिात मी तथा प्रारम --- ( 1 ) ये नियम । सकार्य पाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्थ निक्षम माइन ( कार्यालय अधीक्षक , ग्रेड- 1 ) भनी नियम , 1984 
कहलायगे । 

( 2) ये नियम माग राणाल में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होगे । 

2 पद - रामा, यर्गीकरण तथा बेतनमान .. . इन पदाणी गरमा उनका वर्गीकरण और उनी माग्न येतनमान थे ले जो उक्त पमपूच के 2 से हाफर 
4 तक के फासभो में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रामु सीमा और अन्य पाहताए आदि -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, अहसाए और उममें सम्बद्ध य ना ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनसूची के 5 से लेकर 14 तक के कालमो में चिनिविष्ट हैं । 

अनहगाए . (१ ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐगे सलिल से विवाह फरला है या विवाह की सरिया करता है जिगत पनि /पत्ती जीन या 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के साथ विकास करता / करती है या अपथा बिमार की मविवा करता है । 
करती , मेगा में निपत्ति का पात्र नही होगा । 
बात कि केन्द्रीय सरकार इस बात से मतुष्ट हो जाए कि पक्ति तथा विद्या के अन्य पक्षकार पर गाग होने वाले पक्तिक कानुन के प्रतर्गत इस प्रकार 
के विवाह अनय है तथा ऐसा करने के सिने अन्य कारण भी हो , तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमो के प्रवर्तन में छुट दे सकती है । 

5 छट देने की शक्ति अहो केन्द्रीय सरकार भी राय ऐसा करना प्रावश्यक या ममीनीन है यहा वह उन कारणों से जो लेखबह किए जायेंगे और 
सघ लोक सेमा प्रायोग के परामर्ण मे पावेण द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो को उपबन्धों में से किसी को भी शियित कर सकेगी । 


6. व्यावृति . इन नियमो से कोई भी नियम, इस बारे में समय-गमय पर, मोनीय मग्वार द्वारा जारी किए गए माशो के अनुसार अमसूचित जामियो 
और अनसूचित जन- जातियो , और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले पारमाणों और अन्य रियायों पर प्रभाव नही मालेगा । 


अनुरूपी 


पद का नाम 


पवो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अथवा 


प्रवरण पद 
शामरण न 


2 


3 


कार्यालय अधीक्षक ( मेस -1 ) 


सामाम्य केन्द्रीय सेवा समूह 
" मी " राजपनिस 


550- 25- 750- 
30 - 9001 


- 


प्रव- ग 


18 * ( 1984 ) 
* कार्यभार को 
देखते हुए इनमें 
परिवर्तन किया जा 
सकता है 


- 


- 


सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के लिए प्रायु मोमा 


क्या फेन्द्रीय मचिवालय मेवा ( पेणन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के प्रतर्गत सेवा से सवधिन 
धों का लाभ देय है । 


सीधी भर्ती बाला के लिए अपेक्षित , शैक्षिक 
चौर यम्य अस्ताएं । 


- - - - - 


- 


--- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


परिवीक्षा की कामधि मदि कोई हो । 


क्या सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित भया 
तथा शैक्षिक प्रह गए पदानात किये जाने वाले व्यक्तियों 
के सबध में भी सागू होगी । 


क्या भर्ती को पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति से अपवा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से सथा विभिन्न पद्धतियों 
वाग भर्ती की जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 


- - -- 


10 


11 


लागू महीं होता 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके म होने पर प्रतिनियक्ति पर 
स्थामारतरण द्वारा । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


किन परिस्थिनिनम मेरले भारत ममर 


- - 


- - - - 


12 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 
पदोन्नति/ प्रतिनियक्तिधानान्तरण द्वारा की गयी भर्ती के 

यदि विभागीय पदोन्नति ममिनि है तो उममी किन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संघ 
मामले में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्पानान्तरण वाले ग्रेड दिए जाने हैं । गटन क्या है । 

लोक सेवा आयोग का परामर्श लेना होगा । 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - 
पदोन्नति . 

मम " बी " विभागीय पदोन्नति ममिति पद पर नियक्ति के के लिये चयन करते समय 
कार्यालय अधीक्षक जिनकी ग्रेट में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । ( 1 ) मुख्य कार्यकारी अधिकारी , राष्ट्रीय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करन की 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानावतरण :- - 

प्रतिदर्श सर्वेक्षण मंगठन - अध्यक्ष पावष्यकता महीं है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी 

( 2 ) निदेशक , क्षेत्र मकार्य प्रभाग - - गवस्य 
( क ) ( 1 ) जो समान पयो पर कार्य कर रहे है, अथवा 

( a ) उप सचिव/निदेशक , साडियको 
( 2 ) जिनकी 425- 700 800 रु के वेतनमान में प्रयया 

विभाग 

- - सदस्य 
समकक्ष पदो पर 5 वर्ष की सेवा हो , 
( ब ) प्रशासन, म्थापना एघं लेखा मनधी मामलो मे अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से तुरन पूर्व उमी भगठन 
विमाग में फिमी दूमी संवर्ग बास्य पद पर की गई प्रतिनियक्ति की 
अवधि सम्मिलित है, मामान्यत तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

में , ए - 12018/ 1 / 84एन एसएस1 ) ] 
टिप्पणी -मुन्य नियम 3- 1- 1976 को भारत के गमपत्र भाग -II खप ( i ) पृष्ठ 12- 13 पर प्रकाशित किये गये ये देखें भारत सरकार योजना 
मंत्रालय की दिनाक 1- 12-1975 की अधिसूचना स , मा . कां . नि , 10. 

MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 

New Delhi , th 6th November , 1984 
G .S.R . 1172 . - I i exercise of ihe powers conferied by the provis011) article 309 of the Constitution , and in supersession of 
the Field Operations Division, National Simple Survey Organisation (Onice superintendent), Recruitment Rules , 1975 except in respect 
of things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby ma es the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Office Superintendent (Grade - I) in the Field Operations Division , National Sample Survey Organisation under 
the Department of Statistics, Ministry of Planning , namely : -- 

1. Short title and commencement :- - (i) These rules may be called the Field Operations Division , National Sample Survey Organisa 
tion (Office Superintendent, Grade- I) Recruitment Rules, 1984 . 

( ii ) They shall come into force from the date of their publication in the Offcial Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be asspecified in the columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc. - - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification: - No . person --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to 

the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mirriage and that there are other giounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule. 

5 . Powers to relax : - - Where the Central Government is iof the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6. Saving :--- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit , and other concessions to be provided for the 
Scheduled Cistes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Cential Govern 
ment from timcto time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of 

Classification Scale of pay 

Whether 

Age limit for direct 
of post 

Selection recruits. 
post or 
non - selectioni 
post . 


- - 


- 


. . . . 


Selection 


Not applicable. 


Omce Superintendent 

( Grade I ) 


Noronations = 


- - - - -- 
18 * 
(19843 
* Subject to . 
variation dependent 
on workload , 


- - - - 
General Central 
Service Group B 
Gazetted . 


___ Rs. 550- 25 - 750- EB-30 - 

900 . 


- - 


- - - - ---- - - 
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Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the C . C . S . 

(Pention ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications 
required for directrecruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for directrecruits will apply 

in the case of promotees 


7 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by variousmethods. 


10 


2 Years 


By promotion failing which by transfer on deputation . 


In case of rocruitment by promotion , deputation or transfer , 
grades from which promotion or deputation or transfer 
to be made . 


Il a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition , 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee : 
(i) Chief Executive Officer , National Samplo Şurvey, Organisa 

tion - Chairman , 
( ii) Director, Field Operations Division - Member . 
( iii) Deputy Secretary/Dircctor , Department of Statistics 

- Member. 


Promotion : 
Ofice Superiotendent ( Guade - II ) with 2 yoars regular 

sorvice in the grade. 
Transfer on deputation : 
Omicers under the Central Government 
(a ) (i)holding analogous posts ; or 

(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 423 

700 /800 or oquivalent; and 
(b ) having experience in administration , ostablishmont 

and accounts matters . 
( Period of deputation including the period of deputatlon 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation /department, 
shall ordinarily not excced 3 years ). 


Circumstances 


in whilch Union Public Service Commission is to b consulted in making rt cruitment 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission not necesay while making selection for appointment to the post. 


(No. A -12018 /1/80-NSS .I] 
Note :-- The principalrules were published in the Gazette of India , Part-11, Section (1). dated 3-1-1976 Gi ruges 12 -13 vide Gi veiment 

notification ,Ministry of Planning No. GSR 10 , dated 1- 12 -1975 


सा . का . नि . 117.x--- राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परन्तुप द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतवद्वारा क्षेत्र संकार्य प्रभाग , 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण भंगठन . सांछियकी विभाग में उपनिवेशक ( प्रणा. ) के पद के लिए भर्ती पदसि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम यनाते 
8, raas 
1. riferon aria murah -- ( 1 ) # frater en een stem , get aftave Frangor 13 St Paawie ( Ten ) weiFTTH 1984 F 

( 2 ) ये नियम भारत के गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 
2. 94 - 1997, wifesur por TATTA - TY 07 , gefit offer 397 398 7719 TETT a to 7 317 SEPT # 2 4 
सक के कालमो में दिए गए हैं । 
3 भर्ती की पति, आयु-पीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पक्षनि . आयु-भीमा , अहंताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें थे होगी जो 
gaita er s 9 7 14 FTOHT # farfafere 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 
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4. जनहताए . -- ( क ) कोई व्यमित जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना है या विवाह की सविवा करता है जिसका पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) काई व्यक्ति जो कि पास पन्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माय विवाह करता है/करती है अथवा विवाह को सविदा करता है/करती 
है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा - - 
बशर्ते कि केन्द्रीय मग्कार ग बात मे मतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अंतर्गत इस प्रकार 
के विवाह अनय है तथा ऐसा करने में लिए अन्य कारण भी हो तो किसी भी व्यविम को इन नियमो के प्रवर्तम मे छूट दे सकती है । 

ट देने की शक्ति - जहा कन्द्रीय सरकार की राय है कि एम। करना आवश्या या समोचीन है वहाँ वह उन कारणो से जो लेखबद्ध किए जायेगे 
और सच लाक मवा आयोग के परामर्ण से आवेश द्वारा व्यक्तियों में फिमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे मे इन नियमो के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल 
कर सकेगी । 
G न्याक्ति ... इन नियमो से कोई भी नियम , इस बारे में समय-समय परकेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजानिया आर अन्य विशेष प्रवर्गों । व्यक्तियो के लिए प्रदान किा जाने वाले आरक्षणो और अग्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


5 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
पदो की संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भयवा 


प्रवरण पद 
अपवरण पर 


1 


- 


- 


-. - 


- 


- - - 


उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


प्रवरण 


- -- - - - - - - -- - - - 

- * ( 1981) मामाम्य केन्द्रीय सेवा समूह 1100 50- 1600 रु. 
* कार्यभार को देखते हुए इममें ए रामपत्रिम 

परिवर्तन किया जा सकता है । । 
- - - 

- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 


-- 


- -- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


सीधी भर्ती वाले व्यमितयो के लिए आयु-सीमा 


क्या केन्द्रीय सचिवालय सेवा (पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अतर्गत सेवा के सबंधित 
मर्षों का लाभ देय है 


सीधी भर्ती पालो के लिए अपेक्षित पाक्षिक 
और अन्य महताएं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - 


लागू नही होता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


क्या सीधी भर्ती वाले व्यक्तिया के लिएनिर्धारित आयु तथा शैक्षिक 
अर्हताए पदोन्नत किये जाने वाले व्यक्तियो के मबध में भी लागू 


हो 


स्या भर्ती पसति सीधी भर्ती से या पदोन्नति से अथवा प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पद्धसियो धार । भता 
की आने वाली रिक्तियो की प्रतिमाप्तसा 


होगी । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


साग नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा की गर्या भी के 
मामले में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाभाारण बाले ग्रेस दिए 
जाने हैं 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका किन परिस्थितियो में भर्ती करते समय मष लोक सेवा 
गठन क्या है 

आयोग का परामर्श सेना होगा 


12 


14 


.. 


- - - - 


- 


प्रत्येक अवसर पर बयन संघ लोक सेषा आयोग के 
परामर्श से किया जाएगा 


पशेग्ननि - प्रशामनिक अधिकारी जिनको प्रेमे 8 वर्ष की 
नियमित सेया हो - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - 
मंद्रिीय सरकार के अधीन अधिकारी --- 
( क ) ( क ) जो ममान पदो पर कार्य कर रहे है, श्यया 
( दो ) जिनकी 700-1300 रु . के वेसनमान में 

अथवा समतुल्य पदो पर 5 वर्ष की सेवा हो । 
( तीन ) जिमका 650- 1200 र के वेतनमान म 

अथषा समतुत्य पदों पर बर्ष की सेवा हो , 


13 

- - - 
1 समह “ए विभागीय पदोन्नति समिति 
(पदोन्नति पर विचार करमे तु ) 
( एफ ) अध्यक्ष / सदस्य , सष लाक सेवा 
आयोग 

___ - अध्यक्ष 
( दो ) मुख्य कार्यकारी अधिकारी, राष्ट्रीय 
प्रतिवर्श मर्वक्षण सगठन -- सदस्य 
( तीन ) निदेशक / उप सचिव , माख्यिकी 
विभाग 
2 समूह ए " विभागीय पदोन्नति समितिः 
( थायावरण पर विचार करने हेत ) 
( एक ) मचिय , मांख्यिकी विभाग - -- अध्यक्ष 


। म 


-- सदस्य 


आर 
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( स ) प्रशासन , स्यापमा एव लेखा संबंधी मामलों में अनुभव 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममे इस नियुक्ति मे तुरन्त 
पूर्व उसी सगठन विभाग में किसी दूसरे संवर्ग वाह्य 
पद पर की गई प्रतिनियुमिम की अवधि मम्मिलित है, . 
सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


( दो ) ( मुख्य कार्यकारी अधिकारी, रा . प्र . 
सर्वे सगठन 

- मवस्य 
( तीन ) निदेशक उप सचिव, मयिकी 
विभाग 

- - सदस्य 
टिप्पणी : - स्थायीकरण से सबंधिम घिमा 
गीय पदोन्नति समिति की कार्रवाई अनु 
मोदन हेतु आयोग को भेजी जाएगी । 
तथापि यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोवम 
नही होता है तो विभागीय पदोन्नति 
ममिति की बैठक पुन आयोजित की जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग 
का अध्यक्ष अथवा सदस्य करेगा । 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


[सं . ए- 120 18/1/ 80 - एनएमएम-1] 


G. S. R . 1173. -- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 
makes the following rules , regulating the inethod of reci uitment to the post of Deputy Director (Administration ) in the Field Operations 
Division, National Sample Survey Organisation, Department of Statistics , nuinely :--- 


1. Short titic and cominencement : (i) Thosc rules may be called the Field Operations Division , National Sample Survey Orga 
nisation ( Deputy Director Adniinistration ), Recruitment Rules , 1984 . 

( ii ) They shall come into force from the datc of their publication in the officialGazette. 

2. Number, classification and scale of pay :-- The number of tlic posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall boas opacified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications etc : - The method of recruitment, age liniit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 ofthe sail Schedule . 

4 . Disqualification : ---No person . 
(a ) who hasentered into or contracted a marriagewith a person having a spousc living , or 

( b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post ; 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , crempt any person from thic operation of this 


rule . 


5. Powers to relax : - Winese thc Central Government jr of the opinion thai it is necessary or experient so to dea , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the l adon Public Service Commission , lelax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of pçisons. 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age liinits, and other concessions to be provided for the 
Schaduled Castes, the Scheduled Trib : s on other .pecial cutegics of persons in accordancc with the aiders issued by the Central GC 
vernment from time to time in this regard . 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Namoof the post 


Numb.r of post 


Classification 


Sciit On P " . 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits. 


Whethe) 
Yelect on post 
or non-selection 
Post 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - . - - 


- - --- - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - 
G n ral Central Rs. 1100 -50- 1600. 
Srryre Group A 
Gazetted. 


- - -- - - 

Sal.ctiou 


Deputy Director 

( Administration) 


Not applicablo . 


(1984) 
* Subject to 
variation dependent 
on workload 


- 


- - 


- 


- 


.. - 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


= 


[ II * 3 ( i) ] 

- - = — = — - = - = - = = 
Whether he ci ofadded years of Service 
admissible under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rult , 1972 . 
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= = - - - - 

- A - - 

- 
Educationaland other qualifications Whether age and Educational qualifications 
l eqmed for direct içcruits. 

prescribed roi direct recruits will apply in 
the case of prvinotecs 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


oc 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


I 


- - - - 
Nul opplicable . 


- - - - 


- - 


| 


- - - - - -- - - 
Not applicable . 

- - - -- - - - - 
- - - - - - - - -. 
Period of piobation , if any 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

Not applicable . 
- - -- - 

- 
- - - - 

- - - - - - -- - - - — — 
Method of recruitment whether by direct recruitment or hy 
promotion or by deputation /transfer und percentage of the 
vaciicles to be filled by various nethuds 

- - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


By promotion failing which by transfer on deputation . 


- - - - 


- - - --- - - - -- - -- - - -- -- --- - - 

10 
- - - - - - - - 

- - 
Yenis 
- - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
In casc ofrecruiment by promotion , deputation or 
transfer, grades from which promotion or deputation ou 
transfer be made . 

- - - - - - - - — - 


- - - - - - - - - - - - - - - 

If Departmentul Promotion Committec 
composition . 


- - - - -- 
exists , wllat is its 


- 


- - - 


-- - 


- 


1. Group A Departmental Promotion Commitec ( for consi" 
dering promotion ) 


- - - - - - - - - - -- - 
Promotion : 

Admnistrative Officer with 8 year s reguliu seivice in 
the grade . 
Transfer on deputation : 

Offver under the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 years service in posts in scales of Rs. 

700 - 1300 or equivalent; or 
( ili) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 

650 - 1200 or equivalent ; and 


(b ) having experience in administration , establishment 

and accounts matters . 
( Period of deputation including the period of depu 
tation in another cx -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not excecd 3 years ). 


(i) Chairman /Member . Union public Scrvice Conumission 

--- Chairman 
(ij ) Chief Executive Officer , National Sample Survey Organisa 
tion 

---Member 
( iii ) Director/Deputy Secretary Department of Statistics 

---Member 
2 . Group A Departmental Proinotion Comunittee . (for Consi 
dering confirmation ); 
(i) Secretary , Department of Statistics 

Chairman 
(ii) Chief Executive Officer, National Sámple Survey Organisa 
tion , 

- Member, 
(iii) Director/Deputy Secretary Department of Statistics 

- Member 
Note : - the Proceedings of the DPC relating to confirmation 

shall be sent to commission for approval. If, however 
these are not approved loy the Commissin a fresh 
mceting of DPC to be presided over by the 
chairman of a Member of the UPSC shall be held . 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


Circumstance in which Union Public Service Coinmossion is to be consulted in making recruitment. 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


14 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


Selection on each occasion shall be made in consultation with Union Public Service Commission . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - 


[No, A - 12018 /1/80 -NSS. I] 


FT 47 . f . 1174 :- -T EA , # TBT # TT 309 7 TOT 6 TATAY AT S Film Fortor For YTT, 1974 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( लेखा सह-प्रशासनिक अधिकारी ), भर्ती नियम , 1972 का अप्तिक्रमण करते हुए ऐसे कार्यों को छोड़ कर जो श्म अतिक्रमण में पूर्व 
किये गये प्रषवा किये जाने के लिए छोड़े गये एतद्द्वारा योजना मन्त्रालय , साख्यिकी विभाग के अधीन क्षे . सं . प्रभाग ग . प्र . मर्षे मगटम , मे प्रशासनिक 
अधिकारी के पद के लिए भर्ती पदामि का विनिमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्थात् :--- 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारभ . ( 1 ) ये नियम योन सकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1984 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम भारत के गमपन्न में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 
2. पर- संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदो की सख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे मलग्न वेतनमान वे होंगे ओ उक्त अनसूजी के 2 से लेकर 
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4 तपा के मालमो में दिए गए है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य अर्हताए प्रादि ----उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, अर्हताए और उनसे सम्बद्ध अन्य बाते वे होंगी ओ 
पूर्वोक्न अनसूची के 5 से लेकर 14 तक के कालमों में यिनिदिष्ट है । 
4. अनईताएं ( क ) कोई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता है या विवाह की सविदा करता है जिसका पति -पत्नी जोषित हो अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति-पत्नी के जीवित रहते हर किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है / करती है अथवा विवाह की मविदा करता है/ करती है 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं हागा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए, कि में व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्निक कानून के प्रतर्गत इस 
प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिये अन्य कारण भी हो , तो किमी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में टूट दे सकती है । 
5 छट वन की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐसा करना आवश्यफ या ममीचीन है वहा वह उन कारणो में जो लेखबर किए जायेगे 
और भघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो के उपबन्धा में में किमी को भी णिथिल - र 
मकेगी । 
6. प्यायत्ति इन नियमो में कोई भी नियम, इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
मोर असूचित जन जातियो, और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणो मीर भन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- - -- -- - -- 


- 


- - - - -- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पत्र अथवा 
अप्रवरण पद 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


प्रशासनिक अधिकारी 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
" बी " राजपवित 


** कार्यभार को देखने हुए इनमें 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


रू . 650- 30- 740- 35- 810 
६. रो -35- 880- 40- 1000 
६. रो - 40-1200 


. 


मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा 


क्या फेन्द्रीय सचिवालय सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अंतर्गत सेवा में 
संबंधित वर्षों का लाभ देय है । 


सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
क्या मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक 
पहसाए पदोन्नत किये जाने वाले व्यक्तियों के समा में भी लागू 
होगी । 
- - - - - - - - - - 

- - 

- -- - 

- -- - 

- - - 
- - -- 

- - - 
- - - -- - -- - - 

- - - - - - 


परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई 
हा 


क्या भर्ती पद्धति मीधी भर्ती मे या पदोन्नति से अथवा प्रति 
निय क्ति /स्थानान्तरण से लथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भर्ती 
की जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


माग नहीं हाना । 


दो वर्ष 


11 
- - - .. 
पवान्नति द्वारा जिमके न होने पर प्रतिनिमित पर स्थानांतरण 
पारा । 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


" - - - - - - 


- ---- - - 


- -- 


- - - . 


- - .. 


- - - - 


- 


- 


- - 


पदोन्नति / प्रतिनिकिन स्थानोरण बारा की गयी भर्ती के 
मामले में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वाले ग्रेड दिए 
जाने है । . 


वि विभागीय पदोन्नति ममिति है नो 
उगका गठन क्या है 


दिन परिस्थितियों में भर्ती करने सगय संघ लोक सेवा 
प्रायोग का परामर्श लेना होगा 


____ 13 


12 
- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- 
पदोन्नति : - 

समूह " बी " विभागीय पदोन्नति ममिनि --- 
कार्यालय प्रतीक्षक ग्रेड- 1 जिगकी ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा गे । ( 1 ) मम्य कार्यकारी अधिकारी - अध्यक्ष 
प्रसिनिय क्सि पर स्थानांतरण : 

( 2 ) निदेशक , क्षेत्र संकार्य प्रभाग - मदम्य 
केन्द्रीय सरकार के प्रवीन कर्मचार : 

( 3 ) निदेशक उप सचिव सांख्यिकी 
क . ( 1 ) जो समान पदो पर कार्य कर रहे हो 

विभाग 

-- सदस्य 
( 2 ) जिनयी रु . 5.50- 900 के वेतनमान में प्रयया 

ममकक्ष पदां पर 3 वर्ष की सेवा हो । 
( 3 ) भिनकी म 125- 700/ 800 वेतनमान म 

अपया मग दक्ष पद पर 8 वर्ष की मया हो । 


पद पर नियुक्ति के लिये चयन करने गमय मघ लोक सेवा 

प्रायोग के पगमगं का प्रावश्यकता नहीं । 
टिप्पणी : - मुख्य नियम भारत के राजपत्र भाग - 2 खड- 3 

( 1 ) में दिनांक 16- 9- 1972 को पृष्ठ सं . 2484-85 
पर प्रकाशित किये गये थे वे मंत्रिमंन मचिवालय की 
दिनांक 29- 7- 72 की मरकारी अधिसूचना 
सं . सा . मां . नि , म 1102 । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- ... - 


- - 


. 


. 


- 


- - 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


[MT II - 
S YS - 


- 3 ( ) ] 
= -- - - 
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= - -- - - - - - 

- 
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- 


= 


= 


= 


= 


* 1908 


= 


= 


= 


- 


= 


- 


Il 
- 


= 
13 
- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
ख . प्रशासन, म्धापना नथा लेखा मंबधी मामलो में अन मन्त्र 


ti 


( प्रनिनियपिन की अवधि जिसमे हम नियक्ति से तुरन पूर्व 
उमी संगठन विभाग में किसी दूसरे मंवर्ग वाहप पद पर की 
गई प्रतिनियुक्ति की अवधि सम्मिलित है, मानान्धत सीन 
वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


| - 0 Cr- 1200 18 18 - 


[: v 7T-I ] 


G .S .R . 1177. - 11 exercise of the power , conferrel by the proviso io article 304 on he Constitution and in supersession of the 
Field Operation Division , National Sample Survey Organisation (Accounts-cum -Administru ve Cifficer). Recruitment Rules , 1977, except 
in respect of things done or omitted to be done before such superession , the President hereby naj ( s Nic fol w ng i uli reglat ett 
method of recruitment to the post of Adminisunative Ollicer in the Fiuld Operations n on , Nilional Sample Suivry Organlation 
underdepartmentof Statistics, Minist , y of Planning , namcly - - 

1 . Short iitle and commencent : (i) These rulesmy he called the field Opuntion Divi ion National Simple Survey Orga 
nisation ( Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1981. 

( ii ) They shall cone into force form the date of their publication in the Official Gazeiic . 

2. Number , classification and scale of pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall b : a specified in the columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications : The method of recruitment,age limit , qualſfications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has cnlcro into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to 

the said post. 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excpmtany person from the operation of this 
rule . 


5. Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt is to do , it may, hy order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saying : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions to provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other specialcategories oŤ persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for dircct 
recruits 


Whether 
Relectioon post 
or non -selection 
post 


- - - - 


4 


5 


- - - - - - 


Administrative Officer 


Selection . 


Not applicable . 


6 * 
(1981) 
* Subject to 
variation dependent 
on work - load 


General Central 
Service Group B 
Gazettcai 


Rs. 650 - 30 -740- 35. 
810 -EB -35 -880 -40 
1000 - EB -40 - 1200 


- 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30) of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 

- - - 


Edcattonal and other qualifications 
required foi direct recruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for clicct recruits will apply 
in the case of promotees 

- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


- - - - 


- - - - -- 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


- - - - -- - - - - 


Not applicable .. 


mu 


- 


- 


- 
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Period of probation, if any . 


Motliod of recruitment, whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods . 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years . 


By pronition failing which by transfer on deputation , 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion ,deputation or 
transfer , grades from which prontotion or deputation or 
transfer bc made. 


If Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition. 


- 


- - 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


Group B Departnıentalpromotion Committee 
(i) Chief Ecxecutive Officer, National Sample Survey Organi - 
tion - Chairman. 
( ii ) Director, Field OperacionsDivision -- Mçmber . 
(iii ) Director / Deputy Secretary, Department of Statistics - Member 


12 

-- - - - - 
Promotion : 
Office Superintendent Grade I with 3 years rogular service 

in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGovernment: 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 3 years scrvice in posts in the scale of Rs. 550 
900 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 ycars service in posts in the scale of 

Rs. 425/ 700/ 800 or equivalent ; and 
(b ) having experience in administration , establishment 

and accounts matters . 
(Period of Jeputation , including the period of deputation 

in another cx -cadre post held immediately preceding 
this appointment in theyine organisation department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruit niont . 

14 


Consultation with the Union Public Service Commission not necessary while making selection for appointment to the rost. 


Note : - The principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i), dated 16 - 9 - 72 at pages 2484 - 85 vide Govern 

inent Notification, Cabinet Secretariat No. GSR 1102, dated 29-2 - 72 . 


[ No. A-12018/1 /80- NSS.I] 


मा का०नि० 1175 - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रथया क्षेत्र मकार्य प्रभाग 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण मगटन ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 का प्रतिक्रमण करते हुए ऐसे कार्यों को छोड़कर जो प्रतिक्रमण से पर्य किये गये 
अषया किये जाने के लिये छोड़ गये, एततारा योजना मंत्रालय , सांख्यिकी विभाग, के अधीन क्षे०सं०७०रा०प्र० सर्वेः संगठन में वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी में 
पद के लिये भी पनि यो विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- . 

1. मक्षित शीर्षक तथा प्रारंभ : -- ( 1 ) ये निगम भेत मकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्भ सर्वेक्षण मंगठ । ( वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 
1984 फहलायेगे । 

( 2 ) ये नियम भारत के राणाक्ष में प्रकाशित होने की भारीख से लागू होगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण मथा बेतनमान : उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उमसे संलग्न वेतनमान होंगे जो उक्त अनमची के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिये गये हैं । 

3. भर्ती की पति. माय-सीमा मऔर अन्य अर्हताएं आदि : उस पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , पहनाएं और उनसे मात्रय मग्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्न अनुमची के 5 में रोकर 1 ! त के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 


। अनर्हताए ..- ( 1 ) कोई व्यक्ति जो किमी मे व्यक्ति मे विवाह करता है या मिनाह की मषिवा करता है जिमका पति / परनी जीषिन हो प्रथा 

( ख ) काई अफ्नि जो कि पति पत्नी के जीवित रहने हर किसी व्यक्ति के माय विवाह करता है करमी है अथवा विवाह मी माविमा करता करती है 
मेषा मे नियक्ति का पान नहीं होगा । 
वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र होगा : . 

अशर्ने नि कान्द्रीय सरकार इस मान से मतुष्ट हो जाये कि ऐसे व्यक्ति प्रथया विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानन के प्रान्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिये अन्य कारण भी हो , तो फिगी भी व्यक्ति को इन नियमों में प्रवर्तन में छट ६ मकती है । 


[ भाग II -- 


(i )]] 
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5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहाँ यह उन कारणों से मो लेखबर किये जायेंग 
भौर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से मादेश वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में हम नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर 
सकेगी । 

8. ध्यावृत्ति : - इन नियमों से कोई भी नियम, इस पारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये प्रदान किये जाने वाले पारमणों और पम्प रियासतों पर प्रभाव नहीं गलेगी । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


प्रवरण पद प्रथवा मप्रबरण 


पद 


1 


2 


बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 

"प " राजपत्रित 


700- 40- 900वरो0- 40- 1100- 
60- 1300९० 


2 * ( 1984 ) 
* कार्यभार को देखते 
हुए इनमें परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु- सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित शैक्षिक प्रौर 
अन्य अर्हताएं 


क्या केन्द्रीय सचिवालय (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के मन्तर्गत सेवा के संबंधित 
बों का लाभ देय है 


6 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


स्या सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लियेनिर्धारित प्रायु तया 
शैक्षिक प्रर्हताएं पदोन्नत किये जाने वाले व्यक्तियों के संबंध 
में भी लागू होंगी ? 


बलिये निर्धारित भासतमा परिकाकी अधि यदि मानी की पाकसिरणीवर भाव सेया विचोकतिसे अक्षय का प्रति 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


मर्ती की पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति से अथवा प्रति 
नियुक्ति / स्थामान्सरण से तमा विभिन्न पतियों द्वारा भर्ती की जाने 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


पपोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की गयी भर्ती के मामले में 
पदोनसि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाले ग्रेड दिये जाने है 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका 
गठम क्या है ? 


किन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संभ लोक 
सेवा मायोग का परामर्श लेना होगा । 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी 
क . (एक ) जो समान पदों पर कार्य कर रहे हैं , अथवा जिनकी लागू नहीं होता । 

पद पर नियुक्ति हेतु चयन करते समय संघ 
आय -- ( दो ) रु . 650-1200 के वेतनमान में अथवा समकक्ष 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श मावश्यक 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा हो , 
(तीन ) जिनकी 550-900 रु० के बेतनमान में प्रथवा 

समझया पदों पर 5 वर्ष की सेवा हो । 
ख. प्रशासन, स्पापना एवं लेखा संबंधी मामलों में अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति , की अवधि जिस में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पूर्व उसी संगठन विभाग में किसी दूसरे संवर्ग बाह्य पद पर की 
गई प्रतिनियुक्ति की अवधि सम्मिलित है, सामान्यतः तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पणी : - -मुख्य नियम भारत के राजपत्र भाग-II बंड- 3 ( 1 ) में दिनांक 13-9-1975 को पृष्ठ 2593 पर प्रकाशित देखिए योजना मंत्रालय की दिनांक 16- 8- 73 
की सरकारी अधिसूचमा सं० सा का नि० 2371 

[ सं० ए0- 12018/ 1/ 80- एम एस एस - I] 
1061 GI/ 84 - 4 

जोगेन्द्र सिंह, भगर सचिव 
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G .S . R . 1175 IQ exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the Field 
Operations Division, National Sample Survey Organisation (Administrative Officer) Recrultment Rulus, 1975 , except in respect of 
things done o omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Administrative Officer in the Field Operations Division , National Sample Survey Organisation under the 
Dopartment of Statistica , Ministry of Planning , namely : - . 


1. Short titleand commencement. - - (I) These rules may be called the Field Operations Division, National Sample Survey Organi 
sation (Senior Administrative Officer) Recruitment Rules, 1984 . 

(ii ) They shall camo into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay .---The number of the posts, their classification and the scalo of pay attached thereto 
deall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Meth - d of recruitmont, age limit and qualifications etc. :- The mothod of recruitm yt, ag ; limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in colunins 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfiod that such marriage is doinnissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

3. Powers to relax . Where the Central Government is of the opiniion that it is necessary or expedientso to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provision of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limits, and other concessions to be prvided for the 
Scheduled Castos, tho Scheduled Tribes and other specialcategories of porsons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -seloc 

tion post 


Age limit foi direct 

recruits 


3 


4 


6 


Not applicable . 


Sonior Administrative 
Officer 


Rs. 700 -40 -900 - EB - 
40- 1100 - 50 - 1300 


Not applicable . 


2 * (1984) 

General Central 
* Subjcct to variation Service Group A 
dependent on work - Gazetted 
load 


Whether benefit of added years of service ad - Educational and other qulifications required Whether age and educational qualifications 
missible under rule 30 of tho C . C . S . (Ponsion ) 

for direct recruits 

prescibed for direct recruits will apply in 
Rules, 1972 

the case of promotees 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Period of probation , if any 


Method of recruitment,whetherby direct recruitment or by promotion 

or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to be 
fillod by various methods . 


10 


12 


Not applicable. 


By transfer on deputation , 
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In case ofrecruitment by p -omotion , deputation or transfer, grades 
from which promotion or deputation of transfer to be made 


If DepartmentalPromotion Committee exists ,what is its composi 


tion. 


___ 12 


13 


Not applicable. 


Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGovernment 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the sacle of Rs. 650- 1200 or 

equivalent ; 
(ili ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 350 -900 or 

equivalent ; and 
(b ) having experience in administration , establishment and 

Eccounts matters . 
(Period of deputation including tho period of deputation in another 

ox -cadro post held immediately pr: ceding this appointment 
In the same organisation /department, shall ordinarily not excecd 
3 years). 


Circumstances under which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary 
while making selection for appointment to the post. 


Note : The principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3(i) dated 13-9-1975 at page 2593 vide Government 
notification , Ministry of Planning, No . GSR 2371, dated 16 -8 - 75 . 

[ No. A- 12018/ 1/ 80 - NSS-1] 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 28 अक्टूबर, 1984 
साका०नि० 1178; संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपित इस अधिसूचना द्वारा भारत प्रतिभूति 
मुद्रणालय ( समूह " क " और समूह " ख " के पद ) भरती नियमावली, 1968 को और पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : . 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( ममूर "क " पार समूह " ख " के पव ) भरती (द्वितीय संशोधन ) नियमावली , 1934 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो जाएंगे । 
2. भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह " क " और समूह " ख " के पव ) भरती नियमावली , 1968 की प्रमुसूषि में : - - 
( 1 ) फालम 6 में , महाप्रबन्धक , उप-महाप्रबन्धक , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , कार्य प्रबन्धक पौर प्रबन्धक (डिजाइन ) के पदों से सम्बन्धित क्रम संख्या 
प्रमश: 2, 3, 4, 5 और 14 के सामने विद्यमान प्रविष्टियों को निम्नलिखित प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् 

" 43 वर्ष । 
( सरकारी सेवकों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणों अथवा भावेशों के अनुसार 5 वर्ष की कील दी जा सकेगी । ) 
टिप्पणी : . प्रत्येक मामले में , प्रायु-सीमा निधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्याशी से भारत में ( मण्डमाम , निकोबार तथा लक्षदीप के प्रत्याशियों को 

छोड़कर ) प्रार्थना पत्र प्राप्त किए जाने की प्रतिम तारीख होगी ; 
( 2 ) कालम 6 में , उप -कार्य प्रबन्धक , उप मुख्य इंजीनियर, उप -प्रबन्धक (रिजाइन ) और सहायक प्रबन्धक ( डिजाइन ) के पदों से सम्बन्धित फ्रम 

संख्या क्रमशः 6 , 12, 15 भौर 16 के सामने विद्यमान प्रविष्टियों को निम्नलिखित प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा ; अर्थात : 

" 40 वर्ष । 
( सरकारी सेवकों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार 5 वर्ष की ढील दी जा सकेगी । ) 
टिप्पणी : प्रत्येक मामले में , भायु-सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्याणी से भारत में ( प्रणमान , निकोबार तथा लाठीप के प्रत्याशियों 

को छोड़कर ) प्रार्थना -पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम सारीख होगी "; 
( 3 ) मालम 8 में , सहायक कार्य प्रबन्धक , सहायक नियंत्रक स्टाम्प , सहायक मुख्य इंजीनियर भोर मार्टिस्ट के पदों से सम्बन्धित क्रम संख्या 6 , 8 , 
13 मौर 18 क सामने विद्यमान प्रविष्टियों को निम्नलिखित प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा । प्रदि 

35वर्ष । 
( सरकारी सेवकों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमुवेशों अथवा मावेशों के अनुसार 5 वर्ष की ढील पी जा सकेगी । ) 
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टिप्पणी: प्रत्येक मामले में , भायु-सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीष प्रत्याशी से भारत में ( अण्डमान, निकोबार तपा लमहीप के प्रत्याशियों को छोड़ 
कर ) प्रार्थना पत्र प्राप्त किए जाने की प्रन्तिम तारीच होगी " ; 

( 4 ) कालम 8 में , पर्यवेक्षकों, वर्मस् इंजीनियर पौर कय अधिकारी के गवों से सम्बन्धित क्रम संख्या क्रमश : ख, 13 क पौर 174 के सामने विद्यमान 
प्रविष्टियों को निम्नलिखित प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्रातः . 

___ 30 वर्ष । 
( सरकारी सेवकों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार 5 वर्ष की ढील दी जा सकेगी । ) 
टिप्पणी :-- प्रत्येक मामले में पाय-सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्याक्षी से भारत में ( मण्डमान, निकोबार तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 

छोड़कर ) प्रार्थना पत्र प्राप्त किए जाने की मन्तिम तारीख होगी । " 
पाप-टिप्पणी.. . 

मूल नियमावली भारत के राजपत्र के भाग II , खण 3, उप - खण (i) में 30-3-68 की सा . का . नि . संख्या 599 के अन्तर्गत मधिसूचना संख्या 15( 40 ) 
एफ० 11 ( क )/ 57 दिनांक 1 मार्च, 1988 के अनुसार प्रकाशित हुई थी । 

ये नियम भाव में निम्नलिखित सा . का . सि . संख्यामों द्वारा संशोधित किए गए थे जो भारत के राजपत्र के भाग II , खग 3, अखण (i ) में प्रकाशित 
किए गए थे : 


सा . का . नि . संख्या 


राजपन में अधिसूचना की तारीख सा . का . नि . संख्या 


राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख 


सा . का . नि . संख्या 


राजपत्र में मधिसूचना 
की तारीख 


(1 ) 


( 2 ) 


( 6 ) 


1432 


147 


3 - 8- 68 
17- 2 - 73 
23- 2- 74 


1584 
1719 
798 
1260 


13- 11-78 
31 - 12- 77 
25- 6- 71 
24- 9- 77 


202 


1240 

6 -12- 80 
301 

21 - 3- 81 
698 

24- 9 - 83 
अधिसूचना संख्या 13- 1 - 84 
एफ . 5/ 83/ 83 करेंसी 


847 


10- 8- 74 


1161 


434 
264 
582 
1161 
662 
013 
5 ( 8 ). 76 - करेंसी 


1 - 11- 74 
27- 3- 78 
28- 2- 76 
24- 4- 76 
7- 8- 76 
15- 5- 78 
26- 6 - 76 
23- 8 - 70 


1578 
549 
78 
828 
856 
137 


19- 11 - 77 
28- 4- 78 
20 - 1 - 79 
16- 6- 78 
23- 6 - 78 
2 - 2- 80 

8 - 3- 80 
15- 11- 80 


259 
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[ स. एफ० 5 ( 57)/ 83-करसी ] 
प्रेम प्रकाश श्रीवास्तव, प्रबर सषिष 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi , the 26th October, 1984 
G. S . R. 1176: — Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the India Security Press ( Group A and Group B posts) Rescruitment Rules, 1968, namely : - - 

1. (1) Those rules may be called the India Security Press (Group A and Group B posts) Recruitment (Second Amendment) 
Rules, 1984. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazzetto . 
2. In the Scheduled to the India Security Press ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1968: 

(i) against secrial Nos. 2, 3, 4, 5 and 14 relating to the posts of General Manager, Deputy General Manager , Chief Administrative 
Officer, Works Manager and Manager ( Design ) respectively, in column 6 , forthe existing entrics, the following entrles shall be substituted , 
namely : 

" 45 Years. 
( Relaxablo forGovernmentservants upto 5 years in accordance with instructions or orders issued by the Central Government,) 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall, in oach case , be the closing date for receipt of applications from candidato 

in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islandsand Lakshadweep )" ; 


[भाग II - Nण 3(i) 1 
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- - 


- - 


( li) against serial numbers 6 , 12 , 15 and 16 relating to the posts of Deputy Works Manager, Deputy Chief Engineer, Deputy Mana 
ger ( Designs ) and Assistant Manager ( Designs), respectively , in column 6, forthe existing entries , the following entries shall be substituted , 
namely :- ----- 

" 40 Years. 
(Relaxable forGovernment Servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders inssued by the CentralGovernment). 
Noto - The crucial date for detarmining the age limit shall, in each case , be the closing date for receipt of applications from candidates 
in India (other than those in the Andamanand Nicobar Islands and Lakshadweep )" ; 

( ili ) against serialNos. 6A , 8 , 13 and 16A relating to the posts of Assistant Works Manager, Assistant Controller of Stamps, Assis 
tant Chief Engineer and Artist, respectively, in column 6, for the existing entries, the following entries shall be substitutod , namely : 

35 Years 
(Relaxable forGovernment servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued by the CentralGovernment). 
Note :- The crucial date for determining the age limit shall, in each case, be the closing date for receipt of applications from candidato 

in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcep )" ; 

(iv) against serial Nos. 6B, 13A and 17B relating to the posts of Supervisors, Works Engineer and Purchase Officer , respectively, 
in column 6, for the existing ontries , the following entrics shall be substituted , namely : 

" 30 Years 
(Relaxable for Govornment servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 
Note : — The crucial date for determining the age limit shall, in each case , be the closing date for receipt of applications form candidates 

in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcep .)" , 
Noto : 

The principal rules were publişhed vide Notification No. 15 (40) F . II (A )/57 -CY dated Ist March , 1968 Vide GSR No. 599 dated 
30 -3-1968 in the Gazette of India Part II, Section 3, Sub- Section(i). These were subsequently amended vide GSR Nos. given below which 
werepublished in theGazetteof India, Part, II, Section 3, Sub - Section(i) : 


GSR No. 


GSR No. 


Date of Gazette 
Notification 


GSR No. 


Date of Gazette 
Notification 


Date of Gazetto 
Notification 


1432 
147 
202 
847 


3- 8- 68 
17 - 2 - 73 
23 - 2 -74 
10 - 8- 74 


1584 
1719 

798 


13- 11 - 76 
31 -12 - 77 

25 - 6 - 77 
24- 9 - 77 


1240 
301 

698 
Notification No . F. 
5/ 63 /83- CY 


- 6 - 12- 80 

21 - 3 - 8 

24- 9- 83 
Dt, 13 -1 - 84 


1250 


1576 


549 


1161 
434 
264 
582 


76 


1 - 11 -74 
27- 3 - 76 
28 - 2 - 76 
24 - 4-76 

7- 8- 76 
15- 5 - 76 
26- 6- 76 
23 - 8 - 76 


826 


1161 
662 


19- 11 - 77 
29 - 4- 78 
20 - 1 - 79 
16- 6 - 79 
23- 6 - 79 
2 - 2 - 80 

8 - 3- 80 
15 - 11 - 80 


856 


137 


913 


259 


5 ( 8) 75- CY 
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[ No . F. 5 ( 57)/ 83 - CY ] 
P . P. SRIVASTAVA, Under Secy . 


निर्माण फोरमैन के पदों से सम्बन्धित मव 1 से 7 के सामने कालम 8 के , 
प्रतर्गत प्रविष्टि में सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है 
शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शम्बों को जोड़ा आएगा , अर्थात् : - - 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

5 वर्ष तक " 


कृषि मंत्रालय 
( कषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1984 
साका०नि० 1117:- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 में 
परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा केन्द्रीय 
मात्स्यकी नौवहन मोर इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह "क " और 
समूह "4 " ) भती नियम , 1979 में और संशोधन करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मारस्पकी नौवहन और 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह "क " मौर समूह " ") भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मात्स्यकी नौवहन और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह " क " 
पौर समूह " ") भर्ती नियम, 1979 को अनुसूची में , ( क ) यांत्रिक समुद्री इंजी 
नियर, पैयुत इंजिनियर, अनुदेशक ( साधारग ) , विधुत फोरमैन , सहायक पनवे 
शक ( इलेक्ट्रानिकी ), सहायक अनुदेशक ( गोताखोरी भार नेविगेशन ) सथा मौका 


[ सं0 3- 19/ 82 - मा० (प्रशा०)] 

एस. मालाकृष्णन् , प्रवर सचिव 
पाद टिप्पण : 

मूल नियम कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( रुषि विभाग ) मई दिल्ली 
में भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड (i ) में अधिसूचित हुए थे । 
सा. का .नि . से . 948 - -भारत का राजपत , दिनांक 14 जुलाई, 1979 
निम्नानुसार संशोधन प्रधिसूचित किया गया था : - - 

कृषि मकालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
सा . का . नि . सं . 156 भारत का राजपस,दिनांक 10 फरवरी, 19831 
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[ PART II -- SEC . 360 ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 5th November , 1984 
G . S. R, 1177. .. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Institute of Fisheries , Nautical and Engineering Training 
( Group A and Group B ) Recruitment Rules , 1979, 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 
Fisheries, Nautical and Engineering Training ( Group A 
Group B ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisheries 
Nautical and Engineering Training (Group A and Group 
B ) Recruitment Rules, 1979, 

( a ) against items 1 to 7 relating to the posts of Mecha . 

___ nical Marine Enginear. Electrical Engineer , Instruc 


tor ( General), Electrical Foreman , Assistant In 

tructor ( Electronics) , Assistant Instructor ( Sea 
manship and Navigation ) and Boat Building Foreman 

in the entry under column 6 after the words " Re 
laxable for Government Servants " the following 
words shall be inserted , namely : - - 
" upto five years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government" . 

[ No . 3 -19 / 82 - FY ( Adm.) ] 

S . BALAKRISHNAN, Under Secy . 
FOOT NOTE : 

The principal rules were notified in Part II, Section 3 (1) 
of the Gazette of India in the Ministry of Agriculture and 
Irrigation ( Department of Agirculture ), New Delhi G . S. R . 
No . 946 -- Gazette of India dated the 14th July, 1979 . 
Amendment was notiflad as under , 

In the Ministry of Agriculture ( Department of Agricul 
ture and Cooperation) G . S. R. No. 156 , Gazette of India 
dated 19th February , 1983. 


नई दिल्ली, मपम्बर, 1984 
सा . का . नि 1178.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार राष्ट्रीय तिलहन 
पीर बनस्पति तेल विकास बोर्ड अधिनियम 1993 ( 1983 का 29 ) की धारा 6 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( ऋषि पार सहकारिता विभाग ) के अधीन राष्ट्रीय तिलहन और वनस्पति तेल विकास बोर्ड में सचिव के पद की परभर्ती पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय तिलहन और वनस्पति तेल विकास बोर्ड ( सचिव ) भर्तीनियम 1984 है 
( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2- पद- संख्या, वर्गीयाण पर वेतनमान : उम्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतममामान वे होंगे जो इननियमों से उपायय भनमत्री के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा पार अभ्य महंताएं मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्यम्बातें होंगी 
को पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , निवाह किया है, पा ! 
( ख )जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगें । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेख बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिकों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात , एसे प्रारक्षणों, पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध .कला अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जो गए 
बाले व्यक्तियों के लिए बर्यों का फायदा 
पायु सीमाए केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के भवीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


3 


3 


सपिय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1500- 00 - 1800- 
100- 2000₹ 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


[ माग IIT - 


3 (i) ] 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

मौर प्रम्य भईसाई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोतत व्यक्तियों की वशी 
में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा 
या प्रतिनियुपिन | स्थानान्तरण द्वारा तप ! 
विभिन्न पयतियो द्वारा भरी जाने वाला 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोनति / प्रतिनियुक्सि / स्थामान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थहिपों 

भर्ती के दशा मे वे वेणियों है तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा आयोग से 
जिनसे प्रोति / प्रतिनिय क्ति / 

परामर्श किया जाएगा । 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


चयन 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण 

ऐसे अधिकारी जो सदृश पर धारण किए 
हुए है, या जिन्होंने 1100-1600 ९० के 
या समतुल्य येतममान बाले पदों में 
केंद्रीय सरकार / राज्य सरकारों/पग्लिक 
सेक्टर उपक्रमों /वाणिज्यिक संगठनों 
में 5 वर्ष सेवा की है, माय में कामिक 
प्रशागन बजट रिपोर्ट और दस्तावेज 
तैयार करने और तरकारी कार्यालयो / 
पब्लिक सैक्टर के उपक्रमों / वाणिज्यिक 
संगठनों में बैठकों से संचालन और संपर्क 

में 5 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत इसी 

मंगठन /विभाग में 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


1. सभिष, कृषि और सहकारिता 

मध्यम 
2. सहकारिता प्रमाग की बात भपर 

सचि - -- सदस्य 
3. कार्यकारी निदेशक सदस्य 
4. कृषि आयुक्त - सदस्य 
5. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - - सपस्म 


[ फा० सं० 1- 2/ 84-सी० ए- 8 ] 


सोमनाथ सोम , संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 9th November, 1984 


4 . Disqualifications.-- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G . S. R. 1178 . — In exercise ofthe powers conferred by sub 
gection ( I ) of section 18, rcad with sub - section ( 3 ) of section 6 
of the National Oilseeds and Vegetable Oils Development 
Board Act , 1983 ( 29 of 1983), the Central Government 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Secretary in the National Oil 
seeds and Vegetable Oils Development Board under the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooparation), namely . - - 


shall be eligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Oilseeds and Vegetable Oils Develop 
ment Board ( Secretary ) Recruitment Rules , 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so t odo. It 
may, by order and for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of posts and scale of pay .- -- The number of 
said posts and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 and 4 of the Schelule annexed to 
these rules . 


3 . Method of recruitment, nge limit , other qualifications , 
etc . - - The method of recruitmont, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post sholl be as 
specified in columns 5 to 12 of the said Schedule . 


6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to ho 
provided for the candidatas belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categorica ol 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selec - 
tion or non -selec 

tion Post 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Educationaland 
other qualifica 
tions required for 
direct recruits . 


+ 


( 7 ) 


___ (1) 
Secretary 


- - 


One 


Not applicable 


Rs. 1500 -60-1800 - Not applicable 

100- 2000 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any , 


Whother age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Method of recruitment whether by direct 
recruittnent or by promotion or transfer 
and percentage of vacancies to be filled by 
various methods. 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicablo 


Transfer on deputation / Transfer 


- 


Ifa Selection Committco exists, what is its composition 


In case of rocruitment by deputation / transfer, grades from 
which deputation /transfer to bemado 


( 11) 


__ (12) 


Transfer on deputation / Transfer 

Selection Committee consisting of : 
Officers holding analogous posts or postsinthe scale of Rs. 1100 - 1. Secretary ( Agriculture and Cooperation) 
1600 or equivalent with 5 years service as such under the Central 2. Additional Secretary dealing with Crops Division 
Government/ State Governments/ Public Sector Undertakings/ 3. Executive Director 
Commercial organisations with at least 5 years experience in 4 . Agriculture Commissioner 
administration of personnel, preparation of budget reports and 5. Joint Secretary ( Administration ) 
documents , conducting meetings and llaison work in Govern 
ment offices/Public Sector Undertakings/ Commercialorganisa 

sations . 
(Period of deputation in tho same organisation /department shall 

not exceed 5ycars ) 


- Chairman. 

- Member . 
- Membor . 

- Member 
. - Member . 


[ F. No. 1- 2 /84- C . A. VI] 
SOMNATH SOM, Jt. Secy . 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 5 नवम्बर, 1984 
सा० का० नि० 1179 .. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( समूह " क " और समूह " " पव ) भर्ती नियम, 1964 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

( समूह क और ख पद ) भर्सी ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 


लिए आयु सीमा से संबंधित स्तम्प के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
( 1 ) " 40 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या आदेशां के अमुमार सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की आ सकती है ) । 
टिप्पण : आयु-मीमा अवत्रारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न जो अम्बमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमहीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । " 
( 2 ) उप ज्येष्ठ विपणन अधिकारी के पद से संबंधित श्रम संख्यांक 

5 के सामने , सीधे रर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा से संबंधित स्तम्भ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेश के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे मिम्म जो अम्बमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहने हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । " 


2 विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समूह क और समूह ख पर ) 
भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में 


( 1 ) ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( समूह II ) ( पशुधन और पशुधन 
उत्पाद ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 ( ख ), ज्येष्ठ विपणन अधिकारी 
( सम : II ) ( तेल और मसा ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 ( ग ) 
और ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( समूह 4 ) (पिस्तार ) के पद से संबंधित 
जम संग्याफ 4 ( प ) के सामने, सोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 


[ भाग III 


.3 (1 )] 
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12. मा . का . नि . सं . 1255 तारीख 28- 8- 76 
13. सा . का . नि , सं , 423 तारोष 26- 3- 77 
14. मा . का . नि . म 848 सारीख 2- 7-77 
15. सा , का . नि . स . 61 सारीख 19- 1-80 
16. सा . का . नि . स . 62 तारीख 19- 1- 80 
17. सा . फा . नि . स . 1018 तारीख 14-11-81 
16. मा , का . नि . सं . 677 तारीख 7- 8- 82 
19. मा . का , नि . सं . 759 तारीख 11- 9- 82 
20. मा . का . नि . सं . 786 तारीख 5-10- 83 
21 . मा मा . नि . म . 830 तारीख 12- 11 - 83 

[ सं . 1-5/ 83-एम .-1 ] 
बी . के . बजाज, अवर सचिष 


( 3 ) विपणन अधिकारी के पद से सबंधित क्रम संख्यांक 6 के मामने , 

सीधे मर्ती किए जाने वान व्यक्तियों के लिए आयु-मीमा से 
सबंधित स्तम्म 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यात :---- 
" 35 वर्ष से अधिक नही (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अमुमार सरकारी सेवका के लिए 

5 वर्ष तक मिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण . आयु-सीमा अक्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहने हैं ) भाव धन प्रान करने के 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 
( 4 ) सहायक विपणन अधिकारी ( ममूह 1 ) ( सर्वेक्षण, प्रशिक्षण और 

क्वालिटी नियंत्रण स्कीम ) के पद में संबंधित क्रम संख्याफ 
7 ( क ) , सहायक विपणन अधिकारी ( ममूह II ) (पशुधन और 
पशु उत्पादजान्तब आवरफ ) के पद से संबंधित क्रम संख्याक 
7 ( ख । और महायक विपणन अधिकारी ( ममूह III ) ( तेल 
और धमा ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 7 ( ग ) के मामने सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए आयु सीमा से संबंधित 
स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" 30 वर्ष से अधिक नष्टी ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनु मार मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, 

भारत में रहने वाल अभ्यथियो में ( उनमे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 
( 5 ) मामियकीय अधिकारी के पद मे संबंधित क्रम संख्याक 9 के 

मामने, सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
से संबंधित स्तम्म 6 के मोचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 30 वर्ष से अधिक मही ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

भमु देशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष मफ शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टि पण : आयु-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक मारीख , 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो अम्बमान 
और निकोबार द्वीप तथा लभद्वीप में रहते है ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 5th November , 1984 
G . S. R . 1179 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereoy makes the following rules further to amend the Direc 
Lorate of Markoting and Inspection (Group A and B posts) 
Reciuitment Rules, 1964 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorato of 
Marketing and inspection (Group A od B posts ) Recruit 
ment ( Amendinent ) Rules, 1984. 

___ ( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Group A and B posts ) Recruitment Rults, 1964 
( 1 ) against serial number 4íb ) relating to the post of 

Senior Marketing Officer ( Group II ) ( Livestock and 
Livestock Products), Serial number 4 ( c ) relating to 
the post of Senior Marketing Officer (Group III) 
( Oils and Fats ) and Serial number 4 ( d ) relating 
to the post of Senior Marketing Officer (Group IV ) 
(Extension ) for the entry under column 6 relating 
to age limit for direct recruits , the following entry 
shall be substituted , namely :- - 
" Not exceeding 40 yvaly (Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issucd by the Central Govern 

Iment ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ); 
( 2 ) against Serial number 5 relating to the posts of 

Deputy Senior Marketing Officer for the enry under 
column 6 , relating to age limit for dincct recruits , 
the following entry shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 35 years (Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accordance with tho in 
structions or orders issued by the Cantral Govern 

ment ) , 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing dato for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ); 
(3 ) against serial number 6 relating to the posts of 

Marketing Oficer for the entry linder column 6 
relatiog to age limit for direct recruits, the following 
entry sball be substiluted , namely :- -- 
" Not excecding 35 years ( Relaxable for Gov 
ernment servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 

Government) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." ; 
( 4 ) against Serial number 7 ( a ) relating to the posts of 

Assistant Marketing Officer ( Group I ) ( Survey , 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , 1964 भाग 2, मर 3, 

उपखंड ( i ) में अधिसूचना मा० का नि० मं 1558 द्वारा 

प्रकाशित किए गए । 
पश्चात्वी मंशोधन 
1. सा का . नि . सं . 302 तारीख 27-2-65 
2 म . का नि , म , 714 तारीख 14- 5- 66 

मा . का . नि , 1549 तारीख 8-12- 66 
मा , का . नि . म 895 तारीख 29- 7-72 

मा . का . नि . म . 5423 तारीख 27- 4-74 
6. मा . का नि सं . 625 नारीख 24- 5- 75 
7 सा . का . नि . मं 2855 नारीख 20-12- 75 
8 सा . का नि . मं . 2856 तारीख 20-12- 75 
१ मा , का , नि . सं . 1616 तारीख 26-11 - 77 
10 मा . पा . नि . सं . 16 17 तारीख 26- 11 - 77 

11. सा . का . नि . से . 11 33 तारीख 31- 7- 76 
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Truining und Quality Contiol Schemes ) , Scijal fication GSR No. 1558 , Gazette of India . 1964 , Part II , 
number 7( b ) relating to the post of Assistant Market acction 3, Sub- scelion ( 1 ) . 
ing Ollicer ( Groun 11 ) ( Livestock and Livestock 
Products - Animal Casings ) and Serial number 7 ( c ) 

Subscquent Amendments : 
relating to the post of Assistant Marketing Officer 

1. G . S. R. No . 302 dated 27 - 2 - 65 
( Group III ) ( Oils And Fats ), for the entry under 

2 . G . S. R No . 714 dated 14- 5 - 66 
column 6 rolating to age limit for direct recruits , 

3. G . S. R. No . 1549 dated 8 - 10- 66 
the following entry shall be substitued , namely .- - 

4 . G . S. R . No. 895 dated 29 - 7- 72 
" Not Exceeding 30 years ( Relaxable fol Government 

5. G . S. R. No . 423 dated 27 - 4 -74 
servants upto 5 ycars in accordance with the instruIC 

6 . G. S. R . No . 625 dated 24 -5 - 75 
tions or orders issued by the Central Government ) . 

7 . G.S. R. No 2855 dated 20 - 12- 75 
Note : The crucial late for determining the age limit 

8 . G.S. R . No. 2856 dated 20- 12 -75 
shall be the closing date for receipt of applications 

9 . G .S. R . No. 1616 dated 26- 11- 77 
from candidates in India ( other thun those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep )" ; 

10 . G . S. R . No. 1617 dated 26 - 11- 71 

11 , G . S. R. No. 1133 dated 31- 7 - 76 
( 5 ) against Serial number 9 relating to the post of 

12. G . S. R . No . 1255 dated 28 . 8 -76 
Statistical Officer for lhe entry under column 6 

13. G. S. R . No. 423 dated 26- 3 - 77 
relating to age limit for direct recruits , the follow 
ing entry shall be substituted , ranely - 

14. G .S . R . No. 848 dated 2 -7 -77 

15 . G . S . R. No . 61 dated 19 - 1 - 80 
" Not exceeding 30 years ( Relaxable for Governinent 
servants upto 5 years in accordance with the in 

16 . G . S. R. No. 62 dated 19. 1 -80 
structions or orders issued by thic Central Govern 

17. G.S. R. No. 1018 dated 14- 11 -81 
ment) . 

18. G . S . R . No . 677 dated 7 - 8 - 82 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

19. G . S . R . No . 758 dated 11 - 9 - 82 
be the closing date for receipt of applications from 

20 . G. S . R. No. 786 dated 5 - 10- 83 
candidates in India ( other than those in Andaman 

21. G . S R. No. 830 dated 12-11- 83 
and Nicobar Islands and Lakshadweep). " 

[ No. 1 - 5 / 83- M -I ] 
Note : Principal recruitment rules published vide Noti 

B. K. BAJAJ , Under Secy . 


पर्यावरण विभाग 

नई दिल्ली, 22 अक्तूबर , 1984 
सा . का . नि 1186.- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शमिलयों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग में कनिष्ठ नकनीकी 
महायक ( प्रकाशन ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .. . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( कमिष्ठ तकनीकी महायक प्रकाशन ) भर्ती नियम , 1984 है 

( 2 ) मे राजस्व में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के उपावस मनगमी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीना और अन्य अर्हताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, प्रस्ताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें बे होंगे 
मो उक्त अनुसूनी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता: - वह व्यक्सि -~~ 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ब ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा पियान ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षफार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनुरोय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को ? नियम के प्रवर्तन से छट वे सकेगी । 

5. शिपिल भरने की शक्ति :... जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ पह , उसके लिए जो कारण , 
उन्हें लेखापत करके इन नियमों में किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग वे नियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति - इन नियमों की कोई भी मास , ऐसे प्रारक्षणो, प्रा. - 11 मे छट और अन्य रिवायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में उन ममय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनमिन जामियो, अनुसूचित जनजातिया और अन्य विषेश प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना भो : है । 


शानभूमी 


1 . पद का नाम 
2. पदो की म 
3. वर्गीकरण 


. 


कनिष्ट तकनीकी महायका ( प्रकाशन ) 
1 * ( 1984 ) * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
साधारण केन्द्रीय सेया मनूह " ग " 
भराजपनित , अमनुसचिवीय 
125- 15- 500-द . रो . - 15- 560- 20- 700 रु 
लाग नही होता । 


4 . बेतनमान 


5 . मयन प . पः ॥ 


चयन पर 


[ माग II -- खण्ड 3 ( i) ] 
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है. मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायन्सीमा 


___ 18- 25बर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किर गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार मर 

कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक नारीम भारत में 

रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो भन्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी की दशा में की आती है, प्रा . सीम । 

प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीब प्रत्येक मामले में यह प्रतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


. नही 


7 मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल मेवा ( पेशन ) 

नियम 1972 के नियम 30 के प्रबीन अनुशय है या नही । 
8 . मीध भी किए जाने वाने व्यक्तियों के लिए प्रवेक्षित शैक्षणिक 

अहेनाल 


पावश्यकः 
1 . मट्रिक या गमतुल्य 
2 ग्राफिक / वाणिज्यिक कला में पिलोमा या 
3. शानिक चार्ट और ग्वाचित मेयार करने में कम से कम एक वर्ष 

का अनुभव 
बांछनीय · 1 फोटोभित्रण का ज्ञान और कैमग तथा उपमाधनों का 

उपयोग करने की योग्यता 
2 प्रकाशनों में चित्रों और पाटौ का अभ्यास करने में अनुभव । 
लाग नहीं हासः । 


. 


५ सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु मौर 

शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या मही 


10 परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


: 


दो वर्ष 


: 


11 भर्मी की पति/भर्ती सीध होगी या पोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि /. 

स्थानान्तरण धाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली 
रिक्तियों की प्रतिणनसा 


12 प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में बैं श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामाम्मरण किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण (जिसके प्रतर्गत अल्पकालिक सविदा भी है )। 

स्थानान्तरण जिसके न हो सझने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गन अल्पकालिक मविदा भी है ) । 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार गज्य मरकाग/विश्वविद्यालयो/ मान्यताप्राप्त सम्पामो ) 
लोक उपक्रमों / अदध मरकारी कानूनी या म्पशासी संगठनो के अधीन 

ऐम अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए है , या 

( 2 ) जिन्होने 330- 560 रु . के या ममतुल्य वनभमान बाले पदो 

पर 5 वर्ष सेवा की है, और 
ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहिन शैक्षिक अहताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में 

इम नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काडर माल पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्मि की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
पुष्टि के संबंध में समूह "ग " मिभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 अप मचिव - मध्यक्ष 
2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ज्येष्ठ पर्या . अधिकारी - पदस्य 
3 प्रवर मधिष - सदम्य 

( प्रणामन ) 


13. यदि विभागीय प्रौषति समिति है तो उसकी संरचना 


14. भी करने में मिशन परिस्थितियो में सम्म योक मेवा प्रायोग में पग - 

मर्श किया जाएगा । 


: 


माग नहीं सोता । 


[मिसिल स . ए .-12018/ 2/ 83-प्रशा. -I] 

पी . मो . वाम. अवर मधिव 


2900 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 24 , 1984 /AGRAHAYANA 3 , 1906 [ PART II — Sec , 3 ( ) 1 

-- - - - - 
DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

New Delhi, the 22nd October, 1984 
G . S . R . 1180 , — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules reglating the method of recruitment to the post of Junior Technical Assistant (Publication ) in the Department of 
Environment, namoly : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Environment Junior Technical 
Assistant Publication] Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of theSchedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment,age limit , other qualifications, etc .-- Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo. 

4 . Disqualificațion ;- No person, 
(a ) who has entered into or constructed a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, hasentered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is persmissible under the personal law applicablo to 
such porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these ruleswith respect of any class or category of persons. 

6. Nothing in those rules shallaffect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the scho 
Juled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernmont 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
1. Name of post : 

Junior Technical Assistant (Publication ), 
2 . Number of posts: 

* 1 ( 1984) * Subject to variation dependont on work -load . 
3 . Classification : 

General Central Service, Group C , Non -Gazetted , Non -Minis 

tcrial. 
" . Scale of pay : 

Rs. 425- 15 -500 -EB- 15 -560 -20 -700 . 
5 . Whether Selection post or non -Selection post : 

Not applicable. 
6 . Age limit for direct recruits : 

18 — 25 years ( Relaxablo for Government Servants upto 35 ycars 

in accordance with the instructions or orders issucd by the Cen 

tral Government). 
Noto : The crucial date for derermining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in the Union Territories of Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment through Employment Exchange the crucial 

date for determining the age limit shall bo the last date upto which 

Employment Exchange is asked to submit names. 
7 . Whether benefit ofadded years of Service admissible under rule 30 No 

of the Central Civil Services (Pensions) Rules, 1972 : 
8 . Educationaland other qualifications required for direct recruits : Essential: 

(i) Matric or equivalent. 
( il ) Diploma in Graphic /Commercial Ait. 
(ii) At least one yoar s experience in preparing Scientific charts 

and drawings. 
Desirable : 
(i) Knowledge of photography and ability to handle camera and 

accessories . 

( ii) Experience in Layout of pictures and charts in publications . 
9. Whether age and educational qualifications prescribed for dircct Not applibcablo . 

recruits will apply in the case of promotees : 
10 . Period of probation, if any : 

Two years . 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro - Transfer on deputation ( including short term contract)/transfer, 

motion or by deputation / transfer and percentage of the Vacancies - fuiling which by dircut reciuilmem , 
to be filled by various methods ; 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 . In case of recruitment by promotion /dopulation /transfer , grades Transfer on deputation (including shoit -lerni contract)/transfer : 
from which promotion /deputation /transfer to be made : 

Officers under the Central/ State Government/ Universities/ Recog 
nised Research Institution /Public Undertakings/Semi-Govern 

ment, Statutory or Aulonomous Oiganisations : 
( a ) (i) holkling analogous posts ; or 

( ii ) with 5 years service in posts, in the scale of Rs. 310 - 560 or 

_____ equivalent ; and 
( b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct reciuits under column 8 . 
(period of deputation /contract including period of deputation 
in another ex- cadre post held immediately preceding this 
appointrucat in the same organisation )/ department shall 

ordinarily not cxceed 3 years) . 
13 . If a Departmental promotion Committee cxists , what is its Group C Departmental Promotional Cominiitee (for confir 
composition : 

mation ). 
1. Deputy Secretary ( Administration ) - Chairman 
2 . Principal Scientific Officer / Senior Envi - - Member . 
ronmental Officer 

- - Member . 

3 . Under Secretary ( Administration ) -~- Member , 
14 . Circumstances in which Union Public Service Commission is to Not applicuble. 

be consulted in making recruitment. 


[ File No. A . 12018/ 2 / 83- Adnn. I ] 

P. B . DAS , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 अक्नुमर, 1984 
मा०का नि० 118 1. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद द्वारा परिवार नियोजन 
प्रशिक्षण एवं अनुसंधान केन्द्र, बम्बई ( मामाजिक कार्यकर्ता प्रशिक्षक ) 
भार्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम 
मनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन प्रशिक्षण एवं अनुसंधान 

केन्द्र, बम्बई ( मामाजिक कार्यकर्ता प्रशिक्षक ) भर्ती ( मंशोधन ) 

नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 


( iii ) कालम , में मौज्दा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रमिग्थापित की जाए , अर्थात् - - 

30 वर्ष में अधिक नहीं । 
( केन्द्र मरकार द्वारा जारी किए गए अन देशो या आदेशों के अनुमार 
मरवारी यार्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) । " 

[म० ए -1 2018/ 2/ 3 4-स्थापना -III ] 

वन्द्र भान, अवर सचिव 


2 परिवार नियोजन प्रशिक्षण एवं अनुसंधान , बम्बई ( मामाजिक 
कार्यकर्ता प्रशिभम ) भर्ती नियम , 1973 में , जिसे इसके आगे उपन 
नियम कहा गया - - 
( 1 ) शब्द " परिवार नियोजन ” जहां कहीं भी आए हों , के स्थान 

पर शब्द " परिवार कल्याण " प्रतिस्थापित किया जाए । 
3. उक्न नियमो के नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जाए - - 

" 7 व्यायत्ति - - इम मबध में केन्द्रीय सरकार बाग समय 
ममय पर जारी किए गए आदेणों के अनुमार अम सूचित जाति , 
अन सूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए निन 
आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतो की व्यवस्था 
करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किमी बात का प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । " 
___ 4 उपन नियमों की अनुसूची में , 
( i ) कालम 3 में " श्रेणी -II शन्द और अफ के स्थान पर " मम ह 

" शब्द और अऔर प्रतिस्थापित किया जाए । 
( ii ) कालम + में मौज वा प्रविष्टि के स्थान पर निम्ममिति न 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए अर्थात् :-- - 
" 557-25- 750-200- 30-900 रपये । " 


नोट : - - मल नियम भारत सरकार के राजपत्र के भाग [I , खंड 3, 
उप - खर ( i ) में पृष्ठ 1256 पर मा० का नि० 176 दिनाक 30 जन , 
1973 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

___ New Delhi, the 31st October , 1984 
G .S . R . 1181.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mukes the following rules to amend the Furily Plann 
Ing Training and Research Centic, kombay ( Social Worker 
Instructor ) Recruitment Rules, 1972, hamely : 

I (1) These rulcs may be called the Furnily Planning Train 
ing and Research Centre, Bombay ( Social Worker Instruc 
tor ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

(2 ) Thay shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Family Planning Training and Research Centre , 
Bombay ( Social Worker Instructor ) Recruitment Rules, 1973 , 
hereinafter referred to as the said rules. 
( 1 ) for the words " Family Plunni.uy " wherever they 

occur the words " Family Welfare " shall be substi 

tuted. 
3 . For role 7 of the said rules the following rule shall he 
Substituted , namely : - - 
" 7 . Saving . Nothing in these rules shall affect rescrva 

tions, relaxation of age limit ad other concessions 
required to be provided for candidatez belonging to 
the Scheduled Castes , the Schedulad Tribes and 
other special categories in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 

in this icgaid ." 
4 . In the Schedule to the srijil rules , 
(i) in column 3, fur the word and figure Cluss ] I ", th : 

word and letter " Group - B " shall be substituted . 
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_ 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


( ii ) In column 4 , for the existing entry , the following 

(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 
entry shall be substituted namely 

accordance with the instructions or orders issued 
" Rs. 550- 25 - 750- B -30-400 . " 

by the Central Government)," 
( iii ) In column 6 , the existing entry the following entry 

INo. A -12018/ 8 / 84- Estt. III] 
shall be substituted, namely : -- 

CHANDER BHAN , Under Secy 
" Not exceeding 30 years. 

Note : The principal Rules were published vide G . S. R . 

675 dated 30th, June , 1973 , in Gazette of India 

Part II, Section 3 , Sub-Section ( 1) at page 1256 . 

- - - - - - 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 अक्तूबर , 1984 
मा . फा . नि . 1182. . . राष्ट्रपति , सविधान के अनच्छेद 309 परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए फोटो प्रभाग सूचना पौर 
प्रसारण मंत्रालय ( ममूह क और ख पद ) भर्ती नियम, 1982 का संशोधन करने के लिए निम्ननिम्मिन नियम बनाते हैं , मर्यात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फोटो प्रभाग, मुचना और प्रसारण मंत्रालय समह क और पद भर्नी ( मंगोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये गमपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
" फोटो प्रभाग, मूचना प्रौर प्रमारण मंत्रालय ( ममह क और स पद ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में . --- 
( क ) उप निदेशक के पद से संबंधित क्रम संख्या , में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को रखा जाएगा, पर्यात् . - -- 

- - - - - - - - - - - 


A 


A 


- 


- 


- - 


-- - 


. - - - - 
उपनिदेशक 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 
1100-50-1600 रु . 


- - - -- - - - 
लाग नही हाना 


( 1384 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क गजपत्रित 
प्रननुमधिषीय ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


__ -- - -- - - - -- 

-- - - - - -- 


.-- -- - - - - - 


- - - 


- - . - - 


. 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - -- 


10 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनमार मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा मफती है । 
टिप्पणी . - - प्रायु-सीमा प्रबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले 
प्रम्यर्थियों से ( उनमें भिन्न जो अंशमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षवं. प में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - - - 


- 


__ - 


- 


- - 

- - 


- 


- - 
- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि या ममुतुल्य 
( 1 ) किमी ख्यातिप्राप्त फोटो स्टूडियों में पर्यवेक्षक हैगियन में मात वर्ष का 

अनुभव और फोटो-चिन्न ण की मभी शाखाभो में जिनके अंतर्गत समाचार मोर 

ग्गीन फोटोग्राफी भी है , प्रवीणता 
( 3 ) भारतीय इतिहास और सांस्कृति तथा योजनाबद्ध विकास की प्रगति का 

पर्याप्त शाम । 
टिप्पणी : --- अहलाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो की वशा में म . ली से . प्रा . के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी :- - अनुभव सबंधी अर्हता अहंभाएं मं लो में प्रा . के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियो के अभ्यषियों की दशा में तन शियित 

की जा सकती है जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर म , लो . मे . प्रा . की यह राय हा कि इनके लिए प्रारक्षित रिविनों का भरने के 

लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मस्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पाछनीय - -- 

1 , मान्यतप्राप्त संस्था में फोटो चित्रण में डिप्लोमा या ममतुल्य 
2. फोटो - हपको के प्रचार लेख का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


mal 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


11 


___ 12 


13 


1. प्रोम्नप्त अधिकारियो के लिए वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोम्नति द्वारा जिगके न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 
( 2) 50 प्रतिशत सीधी भर्मी माग । 


2. मीधी भर्ती वानी के लिए एक वर्ष 


प्रोन्नति : 
उन बरिष्ठ फोटोग्राफी अधिकारियों में से जिन्होंने 
श्रेणी में नियपिस आधार पर 5 वर्ष सेवा को हो 
जिमझे न हो सकने पर उन वरिष्ठ फोटोग्राफिक प्रधि 
कारियों में मे जिन्होंने फोटोग्राफिक अधिकारी 
की श्रेणी में नियमित आधार पर वर्ष मेवा की हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


___ 14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भी करते समय से लो से पा से परामर्ण करना प्राप्रपाका 


( प्रोम्नति पर विचार करने के लिए ) 
ममा " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 अध्यक्ष सदस्य , सम लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2 मयुक्त सचिव, सूचना और प्रमारण मन्त्रालय --- मवस्य 

२ निदेशक , फोटो प्रभाग - मदम्य 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

समूह क विभागीय प्राम्नति समिति 
1 मचिब , सूचना प्रौर प्रमारण मन्त्रालय -~- अध्यक्ष 
2 मयुक्त सचिव, सूचना प्रौर प्रमारण मनालय - -मदम्य 
3 निदेशक फोटो प्रभाग — सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पणी . -पुष्टि से समवित प्रान्नति ममिमि की कार्यवाहियां स . मा मे मा के अनुमोदनाथ मेजी जाएगी किन्तु, यदि न लो मे पा इनक अनुमान 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्मनि ममिति की बैठक म लो मे प्रा के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( ख ) क्रम संख्या १ को श्रम संख्या 4 के रूप में पुन सख्याफिन किया जाएगा । 
( 1 ) इस प्रकार पुन, सख्योकित श्रम सख्या 4 के पहले निम्नलिखित ऋम मस्या 3 और उससे सबधित प्रविष्टि को अन्न स्थापित किया जाएगा अर्थात - 

, 


- - - 


- 


वरिष्ठ फोटोग्राफिक अधिकारी 


4 * ( 1994 ) 
कार्यभार के आधार पर परि 
पर्नन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा समूह 
क राणाविन अनचित्रीय 


700- 40-900- 

मरो - 4 () 
1100- 50- 1 3100 रु 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- --- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बयन 


नही 


35 वर्ष से अधिक नाही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदंषा या प्रादेशो के अनुमार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणी - - प्रायु-मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख भारत में रहने वाले प्राय 
थियो से ( उसे भिन्न जो अदमान और निको 
मार द्वीप समठ तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ 


- 


- 


- - 
10 


11 


12 


- 


- 


नही 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियो के लिए प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन 
दो वर्ष 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 2 ) सीधी भर्ती बानो के लिए । दाग और कार दोनों के न हो 
एक वर्ष 

माने पर मोधी भर्मी द्वारा । 


मावश्यका 
1 फिसी मान्यतापाप्त विश्वविद्यालय में 

उपाधि या समतुल्य । 
2 पिसी च्यातिप्राप्त फोटो - स्टूडियो में 
पर्यवेक्षीय हमियन से 3 वर्ष का अनुभव 
पौर फोटो चित्रण की मभी शाखामो 
में , जिनके अंतर्गत समाचार मौर रंगीन 

फोटोग्राफी भी है, प्रवीणता । 
3 भारतीय इतिहास और सस्कृति का 

योजनामा विकाम की प्रगति का पर्याप्त 


टिप्पणी पाहता अन्यथा सुप्रहित प्रम्य 

थियो की दशा मे स ली से मा के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


29044. 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


THE GAZETTE OFINDIA NOVEMBER 24, 1984/ AGRAHAYANA 3 , 1906 

- - - - - - - - - - 


11 


12 


- - - - 
टिप्पणी – अनुभव मबधी अपना पहला 

म लो मे मा क विवेकानुसार अनु . 
मूचित जातिया और अनमूचित जन जा . 
तियां घ अभ्याथियो की दशा म नब 
शिथिल की जा सकती है/ है, मवति 
चयन में घिमी प्रत्रम पर स ना म 
पा की यह राय हो कि इनके लिए 
आरक्षित रिमितया का भग्न में लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन म माया 
के अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या में उपलब्ध 
नही हा सकेंगे । 
वाछनीय 
1 मान्यता प्राप्त सम्धा में फाटा मित्रण म 

पिनोमा या दुय । 
2 फाटा रूपका प्रचार लम्स का अनुभव । 
- - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - -- - 

13 
- - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - 

प्रोन्नति 
उन फोटोग्राफिक अधिकारियों में में जिन्हान उप श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष की नियमित मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) जो मधुण्य पर धारण किए हैं , या 

( 2 ) जिन्होंने 650 - 1200 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष सेवा की है, या 

( 3 ) जिन्नान 550 - 900 रुपये में या ममतुल्य वेतनमान याने पदो पर 5 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) स्मम्म 3 के अधीन सीधी भर्ती कि मान वाले व्यक्तियो के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव रखते है । 

( म्मारक श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो कि प्रोन्नति की मीधी पक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र ग्राह य नहीं होगे । इसी प्रकार , 
प्रसिनियक्ति अधिकारी प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए विचारणीय नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गम उसी सगठन /विभाग म इस नियमित 
से ठीक पहले धारित कि अन्य बाहर -बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


15 


- - - - - - - - - 
प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्ननि ममिति 

प्रोन्नति और सीधी भर्ती करते समय और किमी अधिकारी का प्रति 
1 अध्यक्ष सवस्य मघ लोक मेवा आयोग 

- - अध्यक्ष नियकिन पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय में लो से 
2 सयुक्त सचिव सूचना और प्रमाण मन्त्रालय 

-- - मदस्म आ से परामर्श करना आवश्यक है । 
निदेणक , फाटा प्रभाग 

• सदस्य 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) ममह र विभागीय प्राप्रति समिनि 
1 सचिव सूचना और प्रसारण 

--- अध्यक्ष 
2 मयुक्त सचिव सूचना और प्रमाण मन्त्रालय 

- + सदस्य 
3 निवेशक फोटो प्रभाग 

- सदस्य 
टिप्पणी --- पुष्टि से सबधित प्रोन्ननि समिति को कार्यवाहिया स नो से आ के 

अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि स लो से आ इनषा अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक स मो से आ० 

के अध्यक्ष या विमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगा । 
2 ) फोटोग्राफिक अधिकारी के पद में सबधित इस प्रकार पुन मख्यापित किए गए फमम 4 पर स्तम्भ 9 के नी वे प्रविष्टियो के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियो को अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 
मावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय योई / म्फाल से मैट्रिकुलेगन या ममतुल्य । 
बांछनीय : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या ममतुल्य प्रौर किमी मान्यता प्राप्त संस्थान से फोटो-त्रिवण प रिप्लोमा या ममतुभ्य । 
( ग ) म सख्या 4 का क्रम मखया 5 के रूप में पुन सभ्याकित किया जाएगा और प्रणासन अधिकारी के पद से सम्बन्धित बम प्रकार पन संस्था 

, की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो को अन्त स्थापित पिया जाएगा , अर्थात - - 


कमस 
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+ 


- 


- - - 


- 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समुह 
ख राजपत्रित ( अनु 
सचिवीय ) 


650- 30-140- 35-880-4 . 

रो . - 40- 960 रु . 


" 5 प्रशासक्कि अधिकारी/लेखा अधिकारी 2 * 

( 1994 ) 
* कार्यमार के 

आधार पर परिक 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पणी :- - आयु-मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख , भारत में रहने वाले अभ्ययियों 
में उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप समूह 
तया लक्षारोप में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : - - 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि 

या ममतुल्य । 
2. किसी सरकारी कार्यालय या ख्याति प्राप्त 

पाणिज्यिक संगटन में पर्यवेक्षकीय हैसियत से 
प्रशासन , लेखा और स्थापना कार्य का दो वर्ष 

फा भनुभव । 
टिप्पणी :- - 1. अहनाएं अन्यथा सुअहित अभ्य 
पियों की दशा में स , ली . से . आ . के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. - अनुभव संबंधी अहंता/ अर्हताएं 
से . लो . से . भा . के विवेकानुसार अनुसूचित 
आतियों और अनुसूचित जन जातियों के 
अभ्यपियों की दशा में तब शिपिल की जा 
सकसी है जबकि चयन में किसी प्रक्रम पर 
से , लो . से . आ . की यह राब हो कि इसके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
मम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सफेंगे । 
षांछनीय :- - सरकारी नियमों और विनियों 

की जानकारी । 


10 


12 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा और उपर्यक्त दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


13 


प्रोन्नति : 
फोटो प्रभाग के उम प्रधान लिपिक लेखाकार वरिष्ठ मंडारी/ आशुलिपिक श्रेणी दो में से जिन्होंने अपनी श्रेणी में 8 वर्ष की नियमिस मेया की हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश्य पर धारण किए हुए है ; या 

( 2 ) जिन्होंने 550 - 900 रु . के या ममतुल्य पेसनमान वाले पदों पर तीन वर्ष सेवा की है, या 

( 3) जिन्होंने 425 - 700 २ . के या समतुल्य वेतगमान वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिम प्रशासन ; स्थापना और लेखा संबंधी मामलों का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमफे अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
1061 GI/ 81 - 6 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


1 


- - 


. - . .. 


4 


14 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


15 

_ - - - - - - - - - . 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

मीध भर्ती करने ममय में लो ये . आ मे परामर्श करना आवश्यक 
1. संयुक्त सचिव सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

-- - अध्यक्ष 
2. उपसचिव , सूचना और प्रमारण मंत्रालय 

.... सदस्य 
3, निवेशक , फोटो प्रभाग 

- - सदस्य 
टिप्पणी : - -सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहियां सं . लो . मे . आ . के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक म , मो 
से . आ . में अध्यक्ष या किमी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( ग ) क्रम में . 5 को क्रम मं० 6 के रूप में पुन, संख्यामित किया जाएगा और कनिष्ट फोटोग्राफ र के पद में संबंधित इम प्रकार पुन: मख्याकिन 
किएक्रम संख्या 6 में भी स्तम्भ 3 के नोवं प्रविष्टियां के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को अत. स्थापित किया जाएगा, अर्थात , : - - 

3 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार के भाधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है " 
- - -- - - - - - --- 

[मिमिल संख्या ए - 120 18/ 6/ 82-स्थापना/ उ . सं . ( सूचना )/ 2884] 

पी . के . जलाली अबर मभिव 
टिप्पणी :-- - 
मस नियम मा . का . मि . मंख्या 743 के द्वारा भारत के राजपस में नारीख 4 सितम्बर , 1982 को प्रकाशितए ने । 

MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

___ New Delhi , the 26th October, 1984 
G . S . R. 1184: - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Photo Division, Ministry of Information and Broadcastir.g, ( Groups A and B Posts ) 
recruitment Rules, 1982 namely : -- 

1. (1) These rules may be called the Photo Division , Ministry of Information and Broadcasting (Groups A and B Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 , 

(2) They shallcomeinto force from the dateof their publication in the officialGazette . 

2 . In the Schedule to the Photo Division, Ministry of Information and Broadcasting ( Groups A and B Posts ) Recjuitment 
Rules 1982 : 

(a) At crial No. 2 relating to the post of Deputy Director , for the cntries the following catrics, shall ba substituted 1m.ly : 


" 2 . 


Deputy Director 


Rs. 1100- 50 - 1600. 


N. A . 


* 4 *Subject to variation 
( 1984 ) dependent on 
work -load . 


General Central Service 

Group A Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - . .. - .. 


- - - - - 


.. 


. . .. . . . 


- - - - - 


- 


- - - - - .. - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


- - --- - - - - - --- - - - - - 
Notcxceçding 40 years . 
(Relaxable forgovernmentServants upto 5 years in accordance with the 

instruction ororders issued by the CentralGovernment.) 
NOTE : The Crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for reccipt of application from candidates in 
India (Other than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Essential : 

( i) Degree of a recognised University orequivalent. 
(ii) 7 years experience in a supervisory capacity in a Photographic studio of reput, with proficiency in all branches of photography includ 

ing news and colour photography. 
( III ) Adequate knowledge of Indian history and Culture and progress of planned develosment. 
Note 1 : Qualifications are rel xable atthe discretion ofthe U . P . S . C . in case ofcandidates otherwisc a ell quelificd : 
Noto 2 : Qualification ( 9) regarding experience is / are relaxable at the discretion of the U . P. S . C . in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes and Schedulcd Tribes iſ, atany stage of selection the U . P . S . C . is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite experience are not likely to he available to fill up the vacancies reserved 

for them. 
Desirable : 
(1) Diploma in Photography from a recongnised Institution or equivalent, 
(ID) Experience of write -upsof photographicfcatures. 


- - 


- - - 


- - 


[ ATT II 


3 (i)] 
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10 
No 


11 
(i) 2 years for promotec officer . 


12 
(i) 50 % by promotion failing which by 

dir et recruitment. 
(ii ) 50 % by direct recruitment, 


( ii) One year for direct recruit. 


13 
Promotion : 
Sr. Photograpbic Officer with 5 years regular 

service in the grade failing which Sr, 
Photographic Officer with 8 years com 
bined regular service in the grade of 
Photographic Officer and Senior Photo 
graphic Officer 


15 


- 


- 


- - 


- 


- " 


- 

- 
Group A DPC 
(for considering promotion ) 

Consultation with the Union Public 
1. Chairman /Member Union Public Sercvice Commission 

- Chairman Service Commission necessary while 
2 . Joint Secretary (I) Ministry of Information & Broadcasting 

- Membur taking diect recruitment. 
3 . Director , Photo Division 

- Member 
Group A DPC 
(for considering confirmation ) 
1. Secretary, Information & Broadcasting 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (1) Ministry of Information & Broadcasting 

-Member 
3 . Director, Photo Division 

- Momber 
Note :-- The proceedings of the DPCrelating to confirmation shallbesent to the Commission forappreval.If,however ,these are not approved 

by the Commission a fresh mceting of the DPC to be presided over by the Chuirman or a Member of the U . P . S . C . shall be held . 


(b ) Serial number 3 shall berenumbered as serialnumber 4 
(1) before serialnumber 4 asso renumbered , thefollowing serialnumber 3 and entries relating thereto shall be insertou , nancy : 

2 - 

5 
Snelor Phogographic Officer + 4 (1984 ) 

Gencral Central ServiceGroup Rs. 700 -40 - 900 -EB- 40 - 1100- 50 
* Subject to variation 

A Gazetted Non -Ministe- 1300 
dependent on workload . 

rial. 


3 . 


- 


- - 


name 


6 


Selection . 


No. 


. - - -- - - - - - - 

- 
Not exceeding 35 yeais . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instiuctions or orders 

issucd by the CentralGovernment. ) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for recceipt of 

applications from candidates in India (other than those ini Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep .) 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - - 
Essential : 
(1) Degree of a recognised University or equivalent. 


No . 


(i) Two years for pro - By Iromotion failing which 
motce officer . by transfer on deputa 
(ii) One year for direct tion and failing both 
recruits . 

by direct recruitment. 


(ii) 3 years experience in a supervisory capacity in a photographic 

studio of repute with proficiency in all branches of photography 

including newsand colour pluotography , 
( ii ) Adequate knowledge of Indian history and Culture and progress 

of planncd development. 
" Note : 1. Qualiications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in thccase ofcandidates othrwise 

woll qualified . 
Note : 2 . The quallication (s) regarding experience is/are relaxable at 

the discretion ofthe Union Public Servico Commission in the 
case ofcandidates bolognging to Schoduled Castes and Sche 
dulos Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessingthe requisite 
experience urootlikely to be available to fillup the vacancies 

roserved for them . 
Desirable : 
(i) Diploma lo Photography from a recognised 

Institution or equivalent. 
( ii ) Experience ofwrite-upsof Photographic features. 
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13 


PROMOTION 
Photographic Officer with 3 years service in the grade rendered after appointment then to on a regular basis . 

TRANSFER ON DEPUTATION 
Oncer under CentralGovernment : 
( a ) (1) Holdjoganalogous postę ; or 

( li) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 or equivalent ; or 

( lil ) with 5 years service in posto jn the scale of Rs. 550 -900 orequivalent ; and 

(b ) possessing the oducational qualificationsand experlenco prescribed fordirectrecruits under Col. 7, 
( The departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for appointment on dopu 

tation . Similarly , deputatlonists shall not be eligible for consideration for appointment by piomotion . Puriod of deputation including 
period deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same organisation /ucpartment shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


- - 


14 . 
Group A Departmental Promotion Comunittes - 

Consultation with the 
( for considering promotion ) 

Union Public Ser 
1, Chalrman /Member, U . P . S . C . 

- Chairman vice Commission 
2 . Joint Secretary ,Ministry of Information & Broadcaslting 

- Member necessary whilo 
3 . Director, Photo Division 

- Member making promo 

tion , direct recruit 
mçnt and selecting 
an oficer for 
appolatment op 

deputatlon , 
Group A Departmental Promotion Committee : 
( for considering confirmation ) 
1 . Secretary , Information & Broadcasting 

- Chairman 
2 . Joint Secretary, Ministry of Information & Broadcasting 

-- Member 
3. Director, Photo Division 

- Member 
Note :- The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the commission for approval 

If however, these are not approved by the Commission a frosh meeting of tho DPC to be presided over by the Chairman or a Member 
of the UPSC shall be held . 

(il) at serial number 4, as so renumbered , relating to the post of Photographic Officer , under column 9 for the entries, the following 
entries shall be substituted , namely — 
Essential : 

(i) Matriculation ./SchoolFinalpass from a recegnised University / Board /School or equivalent. 
Desirable : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent & Diploma in photography from a recognised Institution or equivalent. 

(c ) serialnumber 4, shall be re-numbered as serial number 5, and at serial 5 ,as so rc-numbered , relating to the post of Administra 
V Oncer, for the entrics the following ontries shall be substituted , namely ; 


4 


6 


5 . 


Administrative Officer 

Accounts Officer 


Selection 


3 
2 (1984 ) 
Subject to varia 
tion dopond on 
work - load 


5 
General Central Service, Rs . 650 -30 -740 -35 
Group B , Gazetted , 880- EB -40-960 . 
Ministerlal. 


- 


No. 


Not exceeding 30 yoass . 
(Rolaxable for Government servants upto 5 years in accor 

dance with the instructions or orders issued by the Central 
Government.) 
Noto : The crucialdate for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of appllcations from can 
dicates in India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep .) 


Essential : 
(1) Degree of a recognised University or cquivalent 
( il ) 2 yoars expurience of Administration , Accounts 

and estabilshment work in a supervisory capacity 
In a Government office or a commercial organisa , 

tion of reputo. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commmission to the 

case ofcandidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (3) regarding oxperienco 

1s / arc relaxable at the descretion of the Union 
Public Service Commission jp the case of candidates 


[# 17 II - 78 3(1)] 


YRA47 48 : TRT 24. 1984/ 
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belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection the U . P . S . C 
is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisito 
oxperience are not likely to be avallable to 611 

up tho vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge ofGoveriment rules and regulations, 


10 


11 


12 


- 


F 


No 


2 years 


2 years 


- 

- - - 
By promotion failing which 

*** PROMOTION 
by transfer on deputa - Head Clerk / Accountant/Senior Stc re-Keepaer /Stenogra 
tion and failing both by pher Grade II ofthe Photo Division with 8 years regular 
direct recruitment service in the r¢spective grade . 

TRANSFER ON DEPUTATION 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( II ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 - 900 

or equivalent ; or 
(iii) with 8 ycars service in posts in the scale of Rs. 425 

700 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in administration , establish 

ment and accounts matters . 
( Period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation department 
ghall ordinarily not exceed 3 years .) 


15 


14 
Group B Departmental Promotion Committee : 

Consultation with 
1 . Joint Secretary , Ministry of Information & Broadcasting 

Chairman the Union Public 
2 . Deputy Secretary ,Ministry of Information & Broadcasting 

- Member Service Commis 
3 . Director, Photo Division 

- Member slon nocessary 

while making direct 

recruitment. 
Note : Tho proceedings of the DepartmentalPromotion Committeo relating to confirmation shall be sent to the Union 

Public Service Commission for approval. If, however, these are not approved by the commission a fresh meet 
ing of the Departmenta ] Promotion Committed to presided over by the Chairman of a mcmber of the Union 

Public Service Commission shall be hold . 

(d ) scrial 1 No. 5 shall be re- numbered as serialnumber 6 and at scrial number 6 , as 60 re- numbered relating to the post of Junior Pho 
tographer, undercolumn 3 , for the entries, the following entries shall be substituted, namely : 


( 1984 ) 
Subject to variation dependent on workload ." 


[Filo No. A - 12018 /6 /82-Estt./DS(1). /2884 ) 

P . K . JALALI, Under Secy. 
Note : - The Principle rulos were published in the Gazette of India , dated 4th September , 1982 vide GSR No. 743 , 


पर्यटन बोर नागर विमानन मंत्रालय 

at foret, 7 7447, 1984 
सा . का . नि . 1183 - संविधाम के भनुन्छव 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा नागर विमानन 
Petr (at I c Au II 90 ) ff fa44aet, 1970 # TT TTTH fog farfar faran dari satt : - - 
1. (i) latun ATT forma IT ( * ) 

I 

I ) 41 ( 1 ) 495 , 1984 * {T TIET 
( il ) o foarte print torner å frem til at HT 
2. I forhia front ( IsteetII 97 ) Aeft facraron 1970 77 3 # :-- 
(i ) TEXT I" At " 50 ) II " * ** # ig diameter 3 * HAT ART: " FALL Fi" afte 1777 1" yfircutiver for writi 
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( 1 ) विमान चालक के पद से संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात - - 


पद का नाम 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर है या अपयन पद 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


. . . .. . . . - - - - 


I . घिमाम चालक 


चयन 


. 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग 1800- 100- 2000 

"क " राजपत्रित 


( 1983 ) 
** कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तनीय 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- - 


--- - - -- - 


- - - - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

क्या केन्द्रीय सिविल रोवा (पेंशन ) नियमावली 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत 

मेवा के आतरिक्त वर्षों का लाभ ग्राह्य होगा । 
..... - -- - - - .... - - - - -- - ---- ---- . . . ...... . ....... ---- - - - 

6 ( क ) 
50 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 

- - - - - - --- -- 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अयवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्म 

पारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
मोट --- आयुसीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख बही होगी जो भारत में 

अडमाम व निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप को छोड़कर) रहने वाले उम्मीद 
वारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य अहंसाएं 


क्या सोधी भी वालों के लिए विनिर्दिष्ट आधुनमा रोशित अईनाए पदोन्नत 
व्यक्तियों पर भी लागू होती है 


" - 


- - - 


माही 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय विश्वविद्यालय बोर्ड से भौतिकी और 

गणित विषयों महित मैट्रिक / उच्चतर माध्यमिक अथवा समकक्ष 

परीक्षा पास की हो ; 
( ii ) उपकरण रेटिग सहित विधिमास्य फशियल पायलट लाइसेम ; . 
( iii ) कुल 2500 घंटे का उड़ान अनुभव जिसमे कम से कम 1000 षटे 

का हल्के मध्यम युगल इंजन विमान की कमान का अनुभव हो और 
उसमें से भी 500 घंटे का काम अनुभव उपकरण अवतरण प्रणाली 

से युक्त विमान पालन का हो । 
नोट - 1. यदि उग्मीपवार अन्यथा भली प्रकार से अर्हता प्राप्त हो सो संघ लोक 

सेवा आयोग के स्वविवेक पर अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
नोट - 2. यदि चयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा मायोग यह समझ 
कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन जातियों के निर्धारित अर्हता प्राप्त 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है तो प्रायोग 
स्वविवेक पारा म जातियो के उम्मीदवारों के लिए मनुभव संबंधी अर्ह 
साओं मे छुटवे भकता है । 
बोछनीय :- - अंशशाधन निट में इस समय प्रयुक्त वोने वाले एप . एम-748, 

डी . सी .- 3 और किमी अग्य किस्म के विमान का अनुभव । 


परिवीक्षा की भयधि यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति, क्या मीयो भो द्वारा या पोप्रति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्त 
रण द्वारा तथाविन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिक्षात 


- -- - - -- - - -- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


-- - - - - - 


. 


2 वर्ष 


(i ) 86-2/ 3 % पदोसन द्वारा मिमके उस न हो पर सोयो मर्यो 

द्वारा और दोनों के उपलब्ध न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा ( अल्पकालीन अन बन्ध सहित ) 
(ii ) 33-1/ 3 % सीधी भर्ती बारा जिसके उपलब्ध न होने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण बारा ( अल्पकालीन ) अनुगंध सहित ) 


[ भाग II-~- ame 3 (i ) 


भारत का राजपत्र नवम्बर , 198 / मग्रहायण 3, 1906 
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. पयोमति/प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में ऐस ग्रेड जिनसे पदो- यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति गठित हो तो उसका गठन क्या है 

प्रति प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण किया जाना अपेक्षित हो 


11 


____ 12 


पयोति 

1. ममूह " क " विभागीय पदोन्ननि ममिति 
मह विमान चालक के ग्रेस मे तीन वर्ष की नियमित रोवा की हो । ( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( मल्पकालीन अम अंध भहित ) 

( i ) अध्यक्ष सदरय, सष लक संवा आयोग -- अध्यक्ष 
( क ) (i) रक्षा सेवाओ में काम कर रहे अधिकारी 

( ii ) संबधित संयुक्त मचिव - सदस्य 
अथवा 

( iii ) महानिदेशक नागर 
(ii ) केन्द्रीय राज्य मरझार/ मरफारी उपक्रम/ अर्थ मरकारी स्वायत अथवा विमामन ---सवस्य 
सांविधिक सगठन के अधिकारी जिन्होने विमानन से मेघाए की हो । ( सबधित उपमहानिदेशक नागर विमानन - - गवस्य 

और 
( 4 ) बाना 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताए और 2. समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
अनुभव प्राप्त हो । 

( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
( प्रतिनियुमित अनुबंध की अवधि उसी सगठन विभाग में स नियुक्ति से तत्काल (i ) महानिदेशक नागर विमानन - अध्यक्ष 
पहले अन्य मवर्ग बाल पद मे की गर्य प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर ( 1 ) सपधित से पुका पविय ,पटन एवं नागर विमानन मन्त्रालय -- सवस्य 
सामान्यतया ३ वर्ष से अधिक नही होगी । 

( ii ) उपमहानिदेशक नागर विमानन - - सदस्य 

(iv ) उपमहानिरेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
नोट - गुष्टिकरण से समधित विभागीय पदोन्नति समिति की कावराई आयोग के पास अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । यदि आयोग इगका अनुमोदन 
नही करता है तो सघ लोक सेवा मायोंग के अध्यक्ष या इसके भवस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोनति समिति की एक नई बैठक बुलायी जाएगी । 

- - - - 


- -- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


प्रत्येक परिस्थिनिया जिनके अतर्गत भर्ती करते समय सघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श लेना अपेक्षित हो । 


13 


सोधी मत और प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का 

चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना आवश्यक होगा । 
( ii ) सह-विमान चालक के पद से संबधिन प्रविष्टियों के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात - -- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद , या अचयन 

पद 


2 


2. मह-विमान चालक 


सामान्य केन्द्रीय सेना ममूह ग 1500- 60-1800 

" क " राजपत्रित 


लागू नही होता है । 


( 1983 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिभर्तनीय 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पे ) नियमावली 1972 के नियम 30 के अन्नान 
सेवा के अतिरिक्त वर्षों का लाभ ग्रा .प होगा । 


6( क ) 


- - - - - - - -- - - - -- - - 
45 वर्ष से अधिक नहीं 
( क्षेत्रीय सरकार द्वारा आरी अनुदेशो अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्म - नहीं 

चारियो के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
मोट - बायुसीमा निर्धारण के लिए निर्णायक सारीख वाही होगी ओ भारत में 

( समाम प निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप को छोएकर ) रहने वाले 
उम्मीदवारों से भावेदन -पत्र प्राप्त करने की अतिम तारीख होगी । 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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सीधी भर्ती के लिए पौक्षिक तथा अन्य अहं ताय 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए विनिर्दिष्ट आयु तथा शैक्षिा अहंताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों पर भी लागू होती है । 


H 


- 


H 


नहीं 


मनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय /विश्वविद्यालय/योर्ड से मौतिकी और गणित विषयों 

सहित मैट्रिक) उच्चतर माध्यमिक अथवा समकक्षा परीक्षा पास की हो ; 
(ii ) उपकरण रेडिंग सहित विधिमाम्य कमर्शियल पायलट लाइसेंस : 
( iii ) कम से कम 500 पटे का उडान भनुभव प्राप्य हो 
मोट - -- 1 यदि उम्म दबार अन्यथा भली प्रकार से महता प्राप्त हो तो संघ 

लोक सेवा आयोग के स्वविवेक पर महेताओं में छूट दी सकती है । 
भोट ---- 2. यदि चयन की किमी अवस्था में संघ लोक सेवा भायोग यह समझे 
कि भन सूचित जातियो और अन सूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों का भरने के लिए इन जातियो के निर्धारित महता प्राप्त 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो आयोग 
स्वविवेक धारा इन जातियों के उम्मीदवारों के लिए अनुभव संबंधी अर्हताओं 

मे छूट दे सकता है । 
पछिमीय : 

( i) युगल/बहु जन विमानों का अनुभव 
. ( ii ) सह-विमान चालक रेटिंग और अंश शोधन यूनिट में इस ममय युक्त 

किए जाने वाले डी . सी .-3 एच . एम .-748 अपवा किसी अन्यकिस्म 
के विमान का अनुभव । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति , क्या सोधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या लिनियुक्ति / स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


____ 10 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके उपलम्ध न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
• द्वारा ( अल्पकालोन अनुबंध सहित ) 


यदि कोई विभाग , म पदोपति समिति हो तो उसका गठन क्या है 


पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण धारा पर्ती के मामले में ऐसे ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जामा अपेक्षित हो 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन अमुबंध सहित ) 
( क ) ( 1 ) रक्षा सेवाओ में काम कर रहे अधिकारी 

विभागीय पदोप्रति समति 
अथवा 

( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
( 2 ) पोन्द्रीय / राज्य सरकार सरकारों उपक्रम अर्ध सरकारी स्वायत अथवा 1. महानिदेशक नागर विमानन - मध्यम 
सांविधिक संगठन के अधिकारी जिन्होंने विमानन सेवाएं की हों । 2. संबंधित संयुक्त सचिव, पर्यटम और नागर विमानन मंत्रालय - सदस्य 
और 

____ 3 उपमहानिश नगर विमानन ( संबंधित ) - पदस्य 
1 ) खामा 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक महताएं और 4. उपमहानिदेशक ( प्रशासन ) - सवस्य 

अनुभव प्राप्त हो । 
प्रतिनियुक्ति मनुबंध की अवधि उसी संगठन विभाग में उस नियुक्ति से तस्कार मोट - - पुझिकरण से संबंधित विभागीय पोनाते समिति की कार्रवाई मायोग 
पहले अन्य संवर्ग माल पक्ष में की गई प्रतिनियुकित की अवधि को मिलाकर के पास अनुमोदन के लिए भेगो जाएगी । यदि आयोग का अनुमोदन नहीं 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

करता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अधज या इसके सदस्य को अपना 
में विमागीय पदोश्नति समिति की एफ नई हैठक बुलाई जाएगी । 


- - 


- 


- 


= 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


[ATT II - -05 3 ( i) ] T" ĐT TMH- TT4 4, 1984799400 3, 1908 
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- - - - 
प्रत्येक परिस्थितियां जिनके अतर्गत भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयाग से परामर्श लेना अपेक्षित हो । 

- -- - - 

- - --- - - - - - - - - 
13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेमा आवश्यक होगा । 

— — — — — — - - - - 
: fata FTTH ITU ħ af farah FT . FT , FATH 1192 ( . # . 148 , 4 . ( 38 )/ 65- 49 III, fanti 25 -6 - 70 ) # furafra 

fant To H BT. 1416 ( 38 )/65 # III , fxatai 8-8- 72 TT refera fata at 
PRE -FATT 1194 waff f4H FT. AT H . 575/45 . 11 . . ( 25 )/69 ftus 30- 3-71 # afera fora firmy to t 47. 77 . 7 . 
796 /97. 4 . 14-27.6 . ( 25 )/69 fantor 15-5-71 TITT Hilfur faring med 

[# . 120 26 /1/8 1- 57 # ( f/q #17404 ) ] 

एस० कोबाचार, अयर मचिय 


- 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 7th November , 1984 
G . S .R . 118 ). In exercise of the pow ;rs conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Civil Aviation Department ( Class I and Class Il posts ) Recruitment Rules, 1970 namely – 

1. (1) These rules may be called the Civil Aviation Department (Class I and Class II posts) Recruitment (Aniendient) Rules , 
1984 . 

( 11) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1970 : 
(i) for the expression " Class l" and " Class II whever occur the expression “Group A " and " Group B " shallrespectively be 

substituted . 
(11) for entries relating to the post of Pilot, the following entrics shall be substituted , namely : 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or non -selection post 


3 


1 . Pilot 


Rs 1800 - 10 - 2000 


Selection 


3 * ( 1983 ) 
* Subject to varjation 
dependent on work load 


General Central Scrvice , 

Group A Gazetted . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefits of added years of services 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules , 1972. 


6 ( A ) 


No 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Governme il servants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central Govt . 
Note :- - The crucial date for determining the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications fouth cloudates in India (other than those in Andd 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


1 


Cluatiniand other qualifications required for direct recruits 


Whether ago and educational qualifications pre 
scribed for direct recruits will apply in case of 

promotecs 


8 


No 


ESSENTIAL 
(1) Mairc/Higher Secondary pass with physics and mathematics as subjcus of a 

1ccognised School/University / Board or equivalent. 
( 11 ) Current commrcial pilot s licence with instrument rating ; 
( 111 ) Total rlying cxperience of 2500 hours including command on light/medium 

twin , or not less than 1000 hours of which at least 500 hours of command ex 
Dariynce to be on a type titted with Instrument Landing System . 
1061 G [/84 — 7 


2914 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 24, 1984 /AGRAHAYANA 3, 1906 


[PART II~ Sec . 31i)] 
7 . 


= 


= 


- 


- 


= 


= 


= 


= 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note 1 - Qualifications are relaxable at the discrction of the Union Public Ser 

vice Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 :- The qualifications regarding experionce isure relaxable at theducrction 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Caste and Scheduled Tribes if, at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of tho opinion that sufficient number 
of candidates from those communities possossing the requisite Experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE -- Experience on HS -748 , DC -3 and any other type of aircraft, 

currently used in Culibration Unit . 


- 


- 


- 


Period of probation if any 


Method of recruitment whether by direct recit . or by promotion or by deputation 
transfer & perceutage of the vacancies to be filled by various methods 


10 


2 years . 


(i) 66 - 2/ 3 % by promotion failing which by direct recruitment and failing both by trans 

fer on deputation , (including short -term contract ); 
( ii) 33- 1/36 by direct recruitment failing which by transfer on deputation ( including 
short-term contract), 

- 

- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - 

- - - - 

- - - - - 
In case of recruitmeut by promotion deputation /transfer, grades 
from which pomotion deputation / transfer to be made. 
- — - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - 
If a DPC exists, what is its camposition 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


and 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : -- Co - Pilot with 3 years regular service in the grade . 1. 1. Group A Departmental Proinotion Committee (for 
Transfer on Deputation (Including Short - Term Contract ) 

considering Promotion ). 
(a ) (i) Serving officers in the Defence Services, 

(i) Chairman /Member, Union Public Service Conimission 
Or 

- Chairman , 
(1 ) Officers under the Central/State Governnont / Public Undei - (ii) Joint Secretary concerneda Memhc . 

takings /Semi Government, autonomous or statutory organisations (iii ) Director General of Civil Aviation - Mumber . 
having a viation crvices ; 

( iv ) Deputy Director Genera ] of Civil Aviation concerned 

- Member. 
( b ) Possessing the educational qualifications and experience laul 2 . Group A Departmental Promotion Committee : ( For 
down for direct recruits under column 7. 

considering confirmation ). 
( Period of deputation contract including the period ofdeputation in (1) Director General of Civil Aviation - Chairman , 

another el -cadro prst held immodiately proceeding this appoint - (11) Joint Secretary concerned . Ministry of Iown & Co 
ment in the same organisation department shall ordinarily not Aviation Member. 
exceed 3 years ), 

( iii ) Deputy Director General of Civil Aviation concerned 

- Member . 
(iv ) Deputy Director General (Administration ) Membcr. 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Comunittec 

relating to confirmat on shall sent to the Commission for ap . 
proval. If however there are not approved by the Commission a 
fresh mecting of the Departmental Promotion committec to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Ser 


- - - - - - -- - - 
Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Conwultation with the Union Public Service Commission necessary while making direct recruitment and selecting an ollicer for appoint . 
ment on Deputution / Contract. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 11 ) For the entries relating to the post of Co -pilot, the following entries shall be substituted , namely : 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post. 


- - 


- - - 


- 


- - - 


5 


2 . Co - Pilot 


Rs. 1500 -60 -1800 


Not applicable 


General Central Service 

Group ‘ A ’ Gazetted 


( 1983 ) 

Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years of service aduis 
sible under rule 30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 

- - 
G ( A ) 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


No 


Not exceeding 45 years , 
Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with instructions 

or orders issued by the Central Governinent. 
Note : - The crucial date for determining the age lunit shall be the closing date 

for j eceipt of applications from candidates in India . (Other than those in 
Andeman and Nicobar Island and I akshadweep ). 


- - - 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Fducational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and cducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotces 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


NO 


ESSENTIAL : 
(i) Matric /Higher Secondary pass with physics and mathematics as subjects of 

a recognised University /Board , School or equivalent. 
(ii) Current conintercial pilot s licence with instrument rating 
( iii ) A minimun total flying experience of 500 hours . 
Note 1 : - Quallications arc rclurable at the discretion of the Union Public Ser 

vice Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : — The qualification (s ) regarding experience is/ arç relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Coninission in the case of candidates 
liclonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribus if at any stage of sele 
clion , Union Public Service Connoission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these comunities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
DESIRABLE : 
(i) Experience on twins/multies . 
( ii ) Co- pilot s rating and experience on DC- 3 /HS-748 or any other type of 

aircraft currently in Lise in Calibration Unit. 


- - 


- - 


Period of probution of any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of the vacancies to he filled by various methods 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


2 years. 


short- term 


By clirect recruitment failing which by transfer on deputation, ( including 
contract). 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 
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In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


- - 


- 


- 


11 


TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT- TERM 
CONTRACT) : 
(a )(i) Serving officers in the Defence Services or 
( ii ) Officers under the Central/State Government/Public Under 

taking /semi-Governments , autonomous or statutory organisation 

having aviation services ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience laid 

down or direct recruitmont under column 7 . 
(Period of deputation / contract including the period of 

deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding athis appointment in tho santo organisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is 
its composition. . 

- - - - - - 
12 

- - - - 
Group A 
Departmental Promotion Compittee 
(For considering confirmation ). 
1. Director General of Civil Aviation - Chairman . 
2 . Joint Secretary concerned Ministry of Tourism 

Aviation - Member. 
3. Deputy Director General of Civil Aviation (concerned 

- -Member , 
4 . Deputy Director General ( Administration ) 

-- Member . 
Note : - The proceedings of the Depertments 

Committee relating to the contrmation shall be 
sent to the Commission for approval. If however, these 
are not approved by the Commission , fresh mcoting 
of the DPC to be presided over by the Chair man or a 
Member of the Union Public Service Commission shalj 
be held , 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commisson is to be consulted in making recruitment 


13 


Selection on each occasion shall be made in consultation with the Union Pubic Service Commission 


-- 


- 


Note : — The Recruitment rules for the post of Pilothas been notified vide GSR 1192 (F . No . 14 -VE (38 )/56 - Vol. III , dt. 25 -6 -70 
and amended vide letter No . 14 -VE ( 35 )/65- Vol II dt. 8 -8 - 72 . 

The Recruitment Rules for Co -Pilot were poti fied vide GSR 575 (F . No. 14 - VE (2 )/69 , dt. 30- 3-71 and amended vide GSR 
796 (F . No . 14 -VE (25)/69 dt. 15 - 5- 71. 


- - 


- 


- 


[No. A , 12026 / 1/81- ES ( VF /SFS)] 
S . VENKOBACHAR , Under Secy . 


- 


- - 


- - 


- 


PRINTED BY THE MANAGER , COVT. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI-110064 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054 , 1984 


